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INTRODUCCION

CARLOS OSSA ESCOBAR!
Rector

Universidad Distrital Francisco José de Caldas

Quiero, en primer lugar, agradecer la presencia del sefior Alcalde Mayor de la
ciudad, doctor Samuel Moreno Rojas, quien a lo largo de su administracién,
siempre ha expresado y garantizado el total apoyo a la Universidad Distrital.
Su presencia aqui demuestra su compromiso con el necesario e inaplazable
cambio que debe darse en la Universidad Distrital y su confianza en noso-
tros. No debemos ser inferiores a este gesto; por ello debemos proyectar a
la Universidad Distrital hacia el sitial que todos hemos sofnado.

Esta Universidad ha crecido significativamente en los tltimos diez afios;
hoy tenemos cerca de veintiocho mil estudiantes; ha ganado en compleji-
dad; hemos incursionado silenciosa, pero efectivamente, en los campos de
la investigacion y tiene una comunidad académica y cientifica ampliamente
reconocida en las esferas universitarias del pais, asi su visibilidad no sea la
que todos quisiéramos.

Pero la Universidad puede dar un salto cualitativo y cuantitativo muy
importante en la medida en que logremos superar dos brechas: la brecha de
infraestructura fisica, tecnologica, de laboratorios, de bibliotecas, es decir,
la estructura necesaria para potenciar las dreas misionales de Formacion,
Investigaciéon y Proyeccidn Social y, sobre todo, la brecha de credibilidad,
que se traduce en su ingobernabilidad, su principal caracteristica en los
ultimos afos.

La Universidad ha buscado mecanismos para superar esas brechas.
Cuando presenté mi nombre a la consulta rectoral, encontré dos iniciativas
significativas por construir entre todos una visiéon compartida que le ha

1 Discurso pronunciado en el acto protocolario de entrega de la propuesta de Estatuto General al Consejo
Superior Universitario por parte de la Asamblea Consultiva Universitaria. Bogota, 18 de marzo de 2009,
auditorio “Sabio Caldas”. Versién tomada del registro audiovisual.



Universidad Distrital Francisco José de Caldas

faltado a la Universidad para que aproveche todo su potencial. Esas dos
iniciativas fueron: la Constituyente Universitaria, que surgia como resultado
de la propuesta de un numero significativo de estudiantes y profesores. La
otra iniciativa tenia que ver con el plan estratégico de desarrollo aprobado
por el Consejo Superior Universitario, CSU.

Cuando un cuerpo social o politico esta en crisis, la razén primordial
tiene que ver con la falta de consenso alrededor de las normas, de los pro-
cedimientos, de la constitucion que rige ese cuerpo social. La Constituyente
Universitaria tenia este sentido estratégico en la medida en que, si se hacia
ese trabajo con cardcter decisorio en sus discusiones, con la participacion
de todos los estamentos, incluido el CSU, se iba a ganar en legitimidad, se
iban a compartir las reglas del juego, se iba a reconstruir el tejido social y el
tejido politico de la entidad. Acogi esa propuesta. También me comprometi
a trabajar en la elaboracién del Plan Trienal de Desarrollo, como parte fun-
damental de la estrategia del Plan Decenal de Desarrollo, PDD.

Ademas, el PDD, en su politica 5, que naturalmente hace parte del Plan
Trienal de Desarrollo 2007-2010, establecia la necesidad de implementar una
reforma organica y estatutaria, para garantizar la gobernabilidad y fortalecer
la participacion en la toma de decisiones.

Con base en estas consideraciones, presenté la propuesta de la Consti-
tuyente al CSU y éste, en su fuero, no la aprobé. Razones respetables tuvo
porque consider6 que la facultad modificatoria de los Estatutos que le da la
Ley 30 no es compartible con la Comunidad Universitaria.

Ante tal circunstancia, presenté una alternativa, que fue la de la Asamblea
Consultiva Universitaria, ACU, convocada por el propio CSU. Este acto,
en mi opinioén, demuestra que hay también un compromiso del Consejo
Superior Universitario con la necesidad del cambio, con la reforma de la
Universidad Distrital.

La ACU, y asi lo presentaran los miembros de la Mesa Directiva, ha sido
un proceso ejemplar y nico hasta ahora en la historia de la participacién en
la Comunidad Universitaria y en el pais. Fue elegida por voto directo en 75
de sus miembros; se depositaron cerca de 7.000 votos. Estos representantes
llegaron ala Asamblea con un alto grado de representatividad, lo cual le dio
un alto grado de legitimidad.

La Asamblea se dio su propio reglamento, lo aprobé y observé cuidado-
samente a lo largo de todas sus deliberaciones. Por tanto, no podemos, de

10



Asamblea Consultiva Universitaria « Propuesta de Estatuto General

ninguna manera, aceptar ni cuestionar la legitimidad de la ACU, la forma
seria y responsable como todos los representantes de la Comunidad Univer-
sitaria actuaron y respondieron al llamado que les hicimos para transformar
la Universidad. Demostraron también que, en el interior de la Universidad
Distrital, se pueden construir didlogos.

La ACU tenia un plazo para entregar sus resultados que vencia el 28 de
tebrero. E1 CSU no prorrogé ese plazo, pero una vez conocida su decision, la
Asamblea apur6 su trabajo y hacia la fecha mencionada habia aprobado todo
el articulado; sélo faltaba el segundo debate. Y sus miembros consideraron
que, por responsabilidad con la Universidad, debian continuar deliberando.
Esta fue una respuesta constructiva para poder terminar el trabajo enco-
mendado. En tales condiciones no se puede, bajo ninguna circunstancia,
considerar esta actitud como un desacato al CSU.

Me referiré, de manera breve, a los principales lineamientos de la reforma,
los cuales seran ampliados por la Mesa Directiva de la Asamblea:

o Lareforma propuesta fortalece la democracia participativa en todos los
espacios de la vida universitaria, para ello se crea el Consejo de Partici-
pacion Universitaria;

o Consagra la meritocracia y la desconcentracién para descongestionar
los tramites en los drganos de la Universidad;

» Establece un modelo pedagégico que privilegia la construccion y conso-
lidacion de espacios de discusion y didlogo de la comunidad académica,
con lo cual se busca una auténtica construccion social del conocimiento;

o El estatuto propuesto tiene una gran virtud, y es que no solamente mira
la estructura académica, sino que también establece la estructura ad-
ministrativa de la Universidad. Aprobado este estatuto, podemos darle
paso y alcance a la reforma administrativa; podemos crear una plan-
ta de personal moderna, darle camino al pleno ejercicio de la carrera
administrativa, garantizar el derecho a los trabajadores y dejar atras la
medieval figura de las Ordenes de Prestacién de Servicios.

Como se puede apreciar, la ACU es un excelente punto de partida para el
proceso de transformacién de la Universidad. Esta es una excelente noticia
frente al hecho innegable de que esta institucion, a veces ha sido atrapada
por el miedo a expresarse, por luchas intestinas innecesarias. Lleva doce
afnos, por lo menos, tratando de reformarse, y no ha sido posible. De alli que

11



Universidad Distrital Francisco José de Caldas

sea justo resaltar el resultado obtenido de esta propuesta de la ACU que nos
compromete en la construccion de la Universidad que todos deseamos.

El CSU tiene, de ahora en adelante, una gran responsabilidad. Since-
ramente creo que la ausencia en este acto de la mayoria de los miembros
del CSU no es una buena sefial. Pero estoy seguro de que, en su interior,
prevalecera la conviccion de que es necesario acometer, en el menor tiempo
posible, la reforma organica de la Universidad.

El cambio que reclama la Universidad es un grito encendido de estudian-
tes, directivos y trabajadores. Poner en cuestion la necesidad de este cambio
cualitativo y cuantitativo, seria desconocer este sentimiento arraigado en
todos los estamentos de la Comunidad Universitaria de lograr la reconci-
liacion, de convertir la esperanza en realidad.

Hago un llamado al CSU para que busque con los miembros de la Asam-
blea, espacios y procedimientos que permitan discutir la reforma, obviamente
respetando su autonomia.

Esta Universidad tiene que ser la primera de la ciudad, comprometida
con su administracién, los ciudadanos, el cambio social y politico que recla-
man la propia ciudad capital, la region y el pais. Tiene que ser mas visible,
demostrar que puede contribuir a la solucién de los problemas colectivos.
Demostrar su vocacion investigativa y popular para beneficio de los jovenes;
tiene que cambiar y reconstruir su tejido social, su tejido politico, su tejido
académico; tiene que dejar atras viejos odios, en los cuales muchos estamos
atrapados, sin saber por qué; tiene que rehabilitar la calidad educativa, para
enaltecer a nuestros estudiantes y convertirlos en agentes de cambio social,
economico y politico.

12



{HEMOS CUMPLIDO!
Mensaje de la Mesa Directiva de la Asamblea Consultiva Universitaria.’

“La Universidad es, entonces, la organizacioén social

en cuyo seno germinan y se reproducen los momentos en los que,
de esa fuente muiltiple que es el saber, brotan las posibilidades

del conocimiento cientifico y de la creacion en el espiritu humano”.

Fragmento del Preambulo de la propuesta de Estatuto General,

presentado por la Asamblea Consultiva Universitaria.

Con el regocijo de haber trabajado por esta patria que queremos, nuestra
patria, por esta ciudad que amamos, nuestra ciudad, nuestra querida ciudad,
por esta Universidad que llevamos en nuestro corazones, nuestra Universi-
dad Distrital Francisco José de Caldas, hoy nos convoca y nos retine a todos
los presentes y no presentes, miembros de esta Comunidad Universitaria y
Académica, un solo objetivo: unir esfuerzos y voluntades para hacer de la
Universidad Distrital una de las mas importantes de Colombia y del mundo;
mas moderna, mas desarrollada, mas participativa, mas democratica, mas
centrada en lo suyo, mas productiva. Lo anterior implica la reorganizacion
del quehacer académico, reivindicando su historia y su légica vivencia,
pero también superando sus dificultades mas notorias, entre ellas el turbio
clientelismo y la ingobernabilidad, para dar paso a la transparencia del uso
absoluto y razonado de los recursos, para recuperar la confianza de los ciu-
dadanos bogotanos y colombianos y, a la vez, para que ellos se apropien de
este espacio universitario.

La Universidad que todos sonamos vamos a transformarla entre todos; se
trata de una Universidad que se reconoce y es reconocida por su trabajo, y
que tiene muy merecido ser la Universidad del Distrito Capital; de eso da fe
esta Asamblea Consultiva, que reunio, no s6lo ala Comunidad Universitaria,

1 Discurso leido por los miembros de la Mesa Directiva Franky Castafio Herrera y Dora Marcela Martinez
Camargo, en el acto protocolario de entrega de la propuesta de Estatuto General al Consejo Superior
Universitario por parte de la Asamblea Consultiva Universitaria. Bogotd, 18 de marzo de 2009, Auditorio
“Sabio Caldas”
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sino que también integrd al Cabildo de la ciudad y a otros de sus represen-
tantes, quienes también testimonian el arduo trabajo realizado.

Cabe senalar que la Asamblea Consultiva Universitaria no resuelve de
facto los problemas que durante muchos afnos se han enquistado en la Uni-
versidad Distrital, pero -y de eso estamos seguros— hemos construido una
propuesta colectiva, discutida, compartida, que traza el sendero que hemos
de recorrer y al cual le hemos apostado nuestro conocimiento, experiencia
y saber; por ello convocamos a las autoridades gubernamentales, a las auto-
ridades civicas y a toda la comunidad, para que nos acompaiien paso a paso
en este proceso de transformacion.

Sefiores miembros del Consejo Superior Universitario, los invitamos,
de manera respetuosa, a que estudien y analicen con sumo cuidado esta
propuesta; igualmente, les solicitamos que nos permitan, en un espacio de
interlocucion, aclarar y sustentar con ustedes las ideas aqui planteadas y el
desarrollo de las mismas.

Dimos vida al juramento con el que nos comprometimos el pasado 15 de
octubre de 2008, en el sentido de trabajar por el bien comun de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas, ylogramos el proposito para el cual fuimos
elegidos o designados. Hoy s6lo nos resta decir que jhemos cumplido!

Después del desarrollo de aproximadamente 80 sesiones, entre plenarias
y de comisiones, repartidas en la construccidon del reglamento de la ACU,
las jornadas de estudio con invitados de reconocida trayectoria nacional;
del andlisis de mas de veinte propuestas presentadas por los asambleistas; el
desarrollo de los debates primero y el segundo y, finalmente, la armonizacién
delegada a la Comisién de Revision, se logré consolidar la propuesta de
Estatuto General de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Asi las cosas, la propuesta de Estatuto General que entregamos, no sélo
es el fruto del consenso de una comunidad profundamente convencida
de la necesidad del cambio estructural que exige la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, sino también, el resultado de un trabajo que, sin
ambages, apunto al centro del problema y planteé un marco de referencia
para la transformacion que hoy justamente comienza.

Debido a la forma de trabajo definida por la ACU, el ambiente que en un
comienzo parecia enrarecido por las prevenciones de antafio, poco a poco
se fue transformando en un espacio en el que se considerd la diferencia y
se generd la tolerancia necesaria frente a las diversas posturas con el fin de

14
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consolidar, previo debate, un acuerdo que nadie pacto sino en el que los
asambleistas fuimos coincidiendo. Esta primera parte del proceso termind
con la construccion del gran consenso, materializado en una primera vo-
tacion del documento final en la que se contabilizaron cuarenta y dos (42)
votos a favor y uno (1) en contra, resultado que se confirmé con la solicitud
de ratificacion de la votacion, efectuada minutos después, la cual arroj6 un
resultado definitivo de cuarenta y siete (47) votos a favor y sélo uno (1) en
contra, con lo cual se aprueba la propuesta de Estatuto General.

En lo que se refiere a la estructura del documento, debemos destacar
que contiene un Predmbulo que define el horizonte politico y académico
de la Universidad; propone una reforma de la estructura académica con
pautas y criterios definidos para que la Comunidad Académica participe
en la construccion de la nueva Universidad; propende por una reforma
administrativa que la moderniza y, finalmente, plantea nuevos mecanismos
de participacion y de gobierno.

En el Predmbulo destacamos la triada verdad, libertad y espiritu critico.
La verdad entendida como el trabajo académico hacia la busqueda de saberes
y la construccién de conocimiento, no como la verdad absoluta y revelada,
sino en tanto verdad dindmica, como dindmicas son la materia, la vida y
la sociedad. En su btsqueda es absolutamente indispensable la libertad del
individuo, quien escoge, segun sus capacidades e intereses, qué estudiar,
qué investigar, entendiendo el conocimiento como patrimonio humano,
individual y colectivo y generando, a través de los procesos formativos e
investigativos, el necesario espiritu critico en los sujetos.

Enla Declaracién de principios se traza el marco de referencia a partir del
cual la Universidad construird su devenir, principios que toman como base
el postulado constitucional segtin el cual la educacién publica es un derecho
que el Estado esta en la obligacion de preservar y financiar. Presenta la Au-
tonomia como principio esencial e inherente a la Comunidad Universitaria
y se define el norte de la Mision, que ha de acompaiiar los diferentes planes
de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Los Objetivos fueron reconstruidos en concordancia con el Predmbulo 'y
con la Declaracién de principios; se destaca en ellos que la Universidad esta
obligada a prestar un servicio, pero clarifican también la responsabilidad
del educando para con la sociedad y para con él mismo, la responsabilidad
que tiene con el conocimiento y también la que le asiste con la ciudad y la

15
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region. Todas las funciones se enfocan en la Formacidn, la Investigacion y
la Proyeccién Social.

Posteriormente se presenta la Comunidad Universitaria desde los cinco
colegiados que la integran: los docentes, los estudiantes, el personal admi-
nistrativo, los egresados y los pensionados y jubilados.

En el capitulo correspondiente a los Organos de Gobierno se parte de
definirlos como los encargados del direccionamiento continuo de acciones
para lograr un fin determinado, en cuya cabeza esta el gobernante, quien
ejerce el gobierno producto de la voluntad de la comunidad. Se precisa que
los Organos de Gobierno de la Universidad Distrital son: el Consejo Superior
Universitario (CSU), el Consejo Académico, el Consejo de Participacion
Universitaria (CPU), el Consejo de Facultad, la Rectoria, las Vicerrectorias,
las Decanaturas, los Consejos de Escuela y los Consejos de Programa Acadé-
mico. Es necesario destacar algunos aspectos desarrollados en este capitulo,
tales como la designacion del Rector con atencién a la meritocracia en un 50%
ylaaceptacion de la comunidad en otro 50%; la definicién de los criterios de
participacidn, ante los diferentes consejos, de los ex rectores, los egresados,
los estudiantes y los profesores, asi como la definicién de los Organos de
Gobierno en concordancia con lo reglado por las normas nacionales.

En la seccion correspondiente a la Estructura Académica, se presenta su
reordenamiento en dos grandes instancias: la creacion de la Vicerrectoria de
Formacién y de la Vicerrectoria de Investigacién y Proyeccion Social.

Adicionalmente, y este fue uno de los aspectos mas polémicos, se propone
el reordenamiento académico por facultades que permitira la reconstitucion
dela comunidad de la Universidad, con base en la conformacién de Escuelas
y Programas Académicos. No podia la Asamblea Consultiva Universitaria
definir o crear facultades, pero si aportar criterios para que la Comunidad
Universitaria lo haga, fijando un plazo de seis (6) meses para su concrecién,
después de aprobado el presente Estatuto por parte del Consejo Superior.

Aqui también se definen claramente los cargos de Direccién Académica
como aquellos cuyas funciones comprenden la planeacion, direccién, co-
ordinacidn, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los planes, programas,
proyectos y procesos académicos; dichos cargos son: el Rector, los Vicerrec-
tores, los Decanos, los Directores y los Coordinadores.

Basados en el compromiso que se adquiere con el tema de la participacién
de los diferentes colegiados: profesores, estudiantes, personal administrativo,

16
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egresados y pensionados y jubilados, en el titulo correspondiente a Dermo-
cracia y Participacion se destaca la creacion del Consejo de Participacion
Universitaria (CPU), como el érgano responsable de la definicion de politicas
de participacion institucional en la Universidad Distrital; asi mismo se defi-
nen la Asamblea Universitaria, el Consejo Estudiantil y las Asociaciones.

Frente al tema de Bienestar Universitario el cambio principal consiste en
la creacion de la Vicerrectoria de Bienestar y Medio Universitario, teniendo
en cuenta que son alrededor de 30.000 personas quienes constituyen la
Comunidad Universitaria de nuestra institucion.

Ya en lo relacionado con la gestion se desarrolla la cuarta Vicerrectoria,
la Administrativa, otro de los aspectos fuertemente debatidos en la ACU; se
especifican aqui el sistema de planeacion y seguimiento, el régimen financiero
y contractual, asi como el sistema de control.

Todo lo anterior lleva a presentar un estudio preliminar en términos
presupuestales, compromiso adquirido por la Rectoria, en el cual se pre-
cisa que el incremento de gastos anuales seria de $4.413 millones (3.4%),
discriminados de la siguiente manera: creacion de cargos $1.940 millones;
transformacion de cargos $1.419 millones; compensacion en actividades
docentes $479 millones; se considera un factor multiplicador del gasto por
aumento de actividades $ 576 millones.

La Asamblea Consultiva Universitaria se declaré en asamblea permanente
el dia 28 de febrero y levanto la sesion el pasado 16 de marzo, convocando
de manera inmediata a asamblea permanente como una expresion de la
voluntad de continuar el trabajo de divulgacién de la propuesta y orien-
tarse hacia la construcciéon de los reglamentos, porque consideramos que
el conocimiento adquirido como valor agregado no debe desvanecerse en
el tiempo y en el espacio. Nos declaramos en asamblea permanente hacia
este loable objetivo y este hecho no debe interpretarse como un desacato a
ninguna de las autoridades institucionales; por el contrario, esperamos la
voluntad politica de éstas para que se haga una realidad la transformacién
dela Universidad a partir del estudio, la discusion y la posterior aprobacién
de la reforma.

Queremos, finalmente, en el acto protocolario de entrega de la propues-
ta de Estatuto General, reconocer el trabajo de los asambleistas Rigoberto
Quintero Camacho y Danilo Pefia Ardila quienes, a pesar de sus quebrantos
de salud, trabajaron sostenidamente por la concrecién de este proyecto.
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También rendimos un homenaje muy especial a la memoria de nuestro
compaifiero asambleista JOSE GABRIEL ESQUINAS RIVERA, quien nos
dejé hace poco. El se destacé por su compromiso con la Universidad a través
de las artes y la academia, ofreciéndole sus ultimos dias a la construccion de
esta propuesta que hoy entregamos también en su nombre, con la esperanza
de aportar a la consolidacion de nuestra Universidad.
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EL COMPROMISO DEL DISTRITO
CON LA UNIVERSIDAD

SAMUEL MORENO ROJAS!
Alcalde Mayor de Bogotd

Quiero saludar al Rector de la Universidad Distrital Francisco José de Cal-
das, a los Vicerrectores, profesores, profesoras de la Universidad; saludar
al doctor Juan Antonio Nieto, Secretario Distrital de Ambiente, delegado
nuestro en el Consejo Superior Universitario; al profesor Abel Rodriguez,
Secretario de Educacién Distrital, quien fuera también en el pasado delegado
por el Alcalde Mayor, Luis Eduardo Garzén, miembro del Consejo Superior
Universitario; saludar también a todas las personas que formaron parte de la
Asamblea Consultiva Universitaria, a los Decanos y Decanas de las distintas
Facultades, a los estudiantes que nos acompanan, al concejal Fernando Rojas,
quien participé activamente en esta Asamblea.

Quiero resaltar el trabajo, y darles un cordial saludo, porque sé que este
fue un trabajo serio, permanente, constante, un trabajo que concluye con una
propuesta, que se me entrega como Presidente del Consejo Superior Univer-
sitario para ser evaluada, debatida y ojala aprobada por este Consejo.

De la intervencion de la Mesa Directiva, resalto la frase: “Esta Asamblea
no quiere desde ningtin punto de vista sustituir ni mucho menos dejar sin
tunciones al Consejo Superior Universitario”. Cuando, con el Rector de la
Universidad, en el mes de agosto haciamos un evento en la Plaza de Bolivar y
lanzabamos la Asamblea Consultiva —que posteriormente se tradujo en una
eleccion directa de sus delegados en el mes de octubre y que concluye en este
mes de marzo con esta entrega formal de las iniciativas aprobadas- para nada
se pretendia menoscabar ni mucho menos sustituir una instancia, creada
desde el punto de vista legal, en cada una de las universidades publicas de
este pais, como es el Consejo Superior Universitario.

1 Discurso pronunciado en el acto protocolario de entrega de la propuesta de Estatuto General al Consejo
Superior Universitario por parte de la Asamblea Consultiva Universitaria. Bogota, 18 de marzo de 2009,
auditorio “Sabio Caldas”. Version tomada del registro audiovisual.
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Mi asistencia a este evento no es una asistencia casual; quise como Pre-
sidente del Consejo Superior Universitario, CSU, recibir este Proyecto de
Estatuto General, producto de la deliberacion y casi la unanimidad de los
participantes de la Asamblea Consultiva y me propongo defenderlo como
Presidente en el seno del Consejo.

Esta accion tiene muchisimo que ver con uno de los siete objetivos estruc-
turantes de nuestro plan de desarrollo “Bogota Positiva para Vivir Mejor”;
es el tema de la participacion, entendida como ese proceso vinculante entre
esas conclusiones y las decisiones que se tomen posteriormente. Y eso es
lo que hemos querido hacer en todos los niveles de la administracion; lo
hacemos a nivel de secretarias, las entidades, a nivel de presupuesto, a nivel
local en las 20 localidades, para que la gente participe y nos dé sus ideas y
nos cuente qué estd pensando, de lo que debe ser el futuro, no solamente de
una localidad, o una entidad, sino también el futuro de la ciudad.

En esta propuesta de Estatuto General se plasma, a través de este proceso
de deliberacion, de participacion y discusién de la Asamblea Consultiva, el
que se considera debe ser el nuevo rumbo de la Universidad Distrital.

Entonces —como lo decia el Rector Ossa en su presentacion- con este
trabajo serio, responsable, se resumen doce afos tratando de hacer cambios.
Un trabajo que nace de la participacion, con casi siete mil personas que
eligieron a sus delegados, con representacion de todos los estamentos de la
Comunidad Universitaria, con delegados del Concejo Distrital, del Alcalde
y de la sociedad civil. Este es un proceso que necesariamente debe concluir
con la toma de decisiones.

El compromiso nuestro es que el Consejo Superior que presido tenga en
cuenta la opinién de la inmensa mayoria que, en un clima de optimismo,
de unidad, de confianza, aprob¢ casi en forma unanime el documento que
en el dia de hoy se presenta.

Y algo también que vale la pena resaltar es que la Asamblea Consultiva
de la Universidad Distrital que acaba de culminar, si bien no fue una Cons-
tituyente, tuvo unas caracteristicas de eleccion, de deliberacion y aprobacion
muy parecidas a la Asamblea Constituyente del afio 91 —como lo puede
testificar el doctor Carlos Ossa que estuvo alli- en la cual, a través de un
proceso democratico, se logré una nueva carta de navegacion politica para
nuestro pais.
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Estamos total y absolutamente involucrados en que Bogota sea una ciudad
de los derechos, que se constituya en la capital de los derechos; uno de esos
derechos fundamentales es el Derecho ala Educacion, y éste es, por una parte,
la garantia de la cobertura, como efectivamente hoy podemos garantizarle
a cualquier nifo, nifa o joven, en edad escolar, un cupo, una matricula en
nuestros colegios. Es también esa gratuidad que estamos extendiendo a 650
mil estudiantes entre el grado primero y el grado sexto. Pero es, por otra
parte, una educacion publica de excelencia, de calidad, de la articulacion dela
integracion de la educacién media con la superior. Pero, lo mds importante,
el reto grande que tenemos para garantizar este Derecho a la Educaciodn, es
el compromiso de mejorar las oportunidades y hacer realidad los suefios
de muchos jévenes bachilleres que culminan sus estudios de grado once
y no tienen ninguna posibilidad de seguir estudiando en instituciones de
educacion superior. Y la Universidad Distrital tiene que ser, como esta con-
templado en nuestro Plan de Desarrollo, un eje fundamental para garantizar
esa ampliacion de oportunidades y de cupos para nuestros bachilleres, para
que puedan desarrollarse, para que puedan seguir estudiando.

Esa ciudad de los derechos se expresa también en garantizarle a la po-
blacién joven, después del grado 11, la educacion superior. Tiene que ver
con el derecho a la salud y con el derecho a la alimentacidn, a la vivienda,
a la mejora de las condiciones de seguridad, al clima de tranquilidad en la
ciudad. E170% de nuestro presupuesto lo estamos invirtiendo en los sectores
sociales menos privilegiados, para garantizarles, de una manera efectiva, a
través de la inversion social, esa ciudad de los derechos.

Este es un dia de verdad muy especial, donde culmina un proceso, pero
se inicia otro. Se culmina el proceso de elaborar y presentar un nuevo Esta-
tuto General de la Universidad, pero, al mismo tiempo, se inicia un nuevo
proceso en el Consejo Superior Universitario de la Universidad Distrital
para hacer realidad este esfuerzo serio, mancomunado, permanente, cons-
tante, responsable, de todas las personas que hicieron parte de la Asamblea
Consultiva.

Quiero agradecer, de manera especial al sefior Rector, por su confian-
za, por haber liderado y creido en este proceso; a todas las directivas de la
universidad, a todas las personas que participaron en las decisiones y en las
deliberaciones de la Asamblea Consultiva que hoy nos entregan un trabajo,
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repito, serio, responsable, concienzudo, de lo que debe ser el nuevo Estatuto
y el nuevo rumbo que debe tener esta Universidad, y a todas las personas
que creyeron en este proceso. Cuando esto empezo, la gente era demasiado
escéptica: “.. Esto no va a servir para nada”; “.. Esto es innecesario’; ..
Este es un botadero de corriente”; “.. Este es simplemente, otra vez un es-
fuerzo adicional a los esfuerzos que se han hecho en el pasado”; “.. Este es
el anhelo de cambio, como dicen las personas, tanto hablamos de cambio
para que todo contintie igual”. Pues les quiero decir, que este es un proceso
total y absolutamente distinto que, de una manera efectiva, se debe traducir
en un cambio sustancial y en el nuevo rumbo que debe tomar la Universidad
Distrital.

Como Alcalde de la ciudad, como Presidente del Consejo Superior Uni-
versitario y como un fiel representante y defensor de la participacién de la
ciudadania en la toma de decisiones, estoy total y absolutamente compro-
metido con este proceso, lo lideraremos, lo llevaremos a cabo.

Quiero reiterarles mi mas especial felicitacion a todas las personas que
hicieron posible este nuevo Estatuto General, y que nosotros ahora iniciamos
el camino para que el Consejo Superior Universitario tenga en cuenta todas
estas deliberaciones y podamos efectivamente adoptar un nuevo Estatuto
para construir una nueva Universidad Distrital y para construir la “Bogota
Positiva para Vivir Mejor”.
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PREAMBULO

Libertad, verdad y espiritu critico son los componentes de la triada que
sostiene el proyecto de Universidad.

La Universidad es el espacio por excelencia del saber, y el saber es el proceso
colectivo a través del cual los seres humanos se apropian de su existencia
bajo la forma de conocimientos. Esta relacion entre existencia y conoci-
miento supone, por un lado, el hecho multiple de la vida, que es fuente de
toda experiencia humana; y de otro lado, la organizacion de las ideas que,
configurandose en sistemas y en unidades simbolicas, hacen avanzar el
conocimiento para nutrir nuevamente la vida, la cual, a su turno, encierra
siempre el potencial de revolucionar el saber y el conocimiento. Expresion de
la vida, el saber forma el terreno en el que se desarrolla el proceso complejo
y profundo del conocimiento, donde nace finalmente la ciencia. Momento
critico. Instante de alumbramiento.

El saber, dialécticamente constituido, permite la aparicién del conoci-
miento cientifico. Ademas, al estar asi mismo atravesado por la pregunta
que interroga sobre el ser constitutivo de las cosas, es también el campo
propicio para la irrupcion impredecible del acontecimiento de la creacién
artistica, que no es otra cosa que un modo de ser diferenciado de la verdad:
experiencia del pensamiento sensible y manifestacion radical del espiritu
humano en su potencia constructora de la realidad simbdlica.

La Universidad es, entonces, la organizacion social en cuyo seno germinan
y se reproducen los momentos en los que, de esa fuente multiple que es el
saber, brotan las posibilidades del conocimiento cientifico y de la creacién
en el espiritu humano. Por tal razon, ella es la Institucién Publica que ha de
ser organizada en torno del conocimiento, de su produccion, de su difusién
y de su reproduccion enriquecida.

Ahora bien, mas que el lugar fisico donde se instalan el taller, el aula o
el laboratorio, la Universidad es el espacio que abriga el paso del saber al
conocimiento cientifico, a la creacidn artistica y al hecho tecnoldgico. Y lo
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abriga de dos maneras: porque en ella debe caber el propédsito de producir
conocimiento y porque en ella se desarrolla el proceso de la educacion; la
Educacién para el Conocimiento. Proceso éste que supone la existencia de
la educabilidad y de la ensenabilidad, las dos dimensiones a través de las
cuales los sujetos viven la experiencia misma del conocimiento. Sélo si se
quiere que ellas no sean meros ejercicios de rutina y de disciplina, deben
tomar curso a través de una Pedagogia Critica, la mejor manera de fomen-
tar una educacion que libere y no someta, que transforme y no inicamente
reproduzca las formas alienadas del trabajo y de la existencia.

La ciencia se afirma en el proceso de la verdad; que no es verdad ab-
soluta o metafisica, sino mas bien condicién y regla de validacién en las
proposiciones que pretenden ser leyes y, por tanto, posibilidad de verdad
abierta, horizonte de verdades en plural. Por su parte, la creacion artistica
abre espacios de libertad con la sola realizacion de su cometido. Verdad y
libertad se conjugan en el instante en el que el saber debe consumarse, dando
nacimiento al arte y a la ciencia. De ahi que la Universidad y la vida que en
ella se construye, encuentren su horizonte de sentido en la libertad y en la
verdad. En la libertad porque es el medio ideal para buscar la verdad y en
la verdad, porque es realidad alojada en el ejercicio mismo de la libertad:
ipues qué mejor verdad que ser libre!

Y si la verdad se afirma en el ejercicio auténtico de la libertad y ambas,
verdad y libertad, le dan significacién a la Universidad, entonces esta tltima
no puede ser otra cosa que el campo significativo del espiritu critico; pues
éste no es mas que la praxis con la que se le da vigencia diaria a la union
entre verdad y libertad. En tal sentido, la libertad de critica como plenitud
y la critica libre como ejercicio social, son las practicas que deben ganar el
total derecho de ciudadania en la Universidad.

A su turno, el ejercicio social de la critica, por una parte, necesita del
dialogo vy, por otra, permite visualizar los cambios y la transformacion.
El espiritu critico permite conductas razonadas de resistencia y actitudes
orientadas a deconstruir estructuras que parecieran inamovibles tanto en el
conocimiento como en la vida, o en las propias relaciones culturales.

Es ese espiritu critico, punto en movimiento que une las posibilidades
de libertad y de verdad, el que ha presidido las revoluciones cientificas y
las transformaciones sociales, y es el que debe desplegarse como linea de
orientacion en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.
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Libertad, verdad y espiritu critico son los componentes de esa triada
con la que debe sostenerse el proyecto de una Universidad que se apoye en
la universalidad del conocimiento, pero que reconozca la particularidad,
emergencia y multiplicidad de los saberes; que sepa confirmar la seriedad de
cada ciencia, pero que se arriesgue a romper las fronteras de cada disciplina;
que permita la confirmacién de grandes areas del conocimiento, pero que
las ponga a dialogar entre ellas; que propicie la especializacién profesional,
pero que desarrolle asi mismo ciclos de formacién integrada y transversal;
que articule adecuadamente la formacidn con un énfasis especial en la in-
vestigacion; y que intensifique el desarrollo pedagdgico y cientifico internos,
pero que al mismo tiempo sea capaz de inscribirse en un aliento de proyec-
cion social. Un proyecto de Universidad que, ademas, incorporando el uso
adecuado de las tecnologias contemporaneas, se inscriba claramente en una
perspectiva de internacionalizacion, sin dejar de afirmar la construccion de
subjetividades libres y expansivas. Un proyecto capaz de propiciar la critica
deconstructiva de un modernismo colonizador en el poder, en el ser y en
el saber; todo ello en aras del compromiso con un programa apoyado en el
Humanismo Critico y en una modernidad liberadora. En una palabra, una
Universidad que sea una institucion creadora y transformadora del conoci-
miento, de los ciudadanos y de la vida, lo cual constituye su genuino sentido
como Universidad Publica que es, en la realizacion efectiva del derecho social
a la Educacién Superior.
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TITULO I. DE LA NATURALEZA DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS: FUNDAMENTOS, IDENTIDAD Y
CARACTER; PRINCIPIOS; OBJETIVOS Y FUNCIONES

CAPITULO I: FUNDAMENTOS, IDENTIDAD Y CARACTER

Articulo 1. Definicion. La Universidad Distrital Francisco José de Caldas
es una Universidad publica, autonoma y popular. En tanto proyecto social y
cultural, es un espacio institucional, libre, democratico, cientifico y creador,
orientado a hacer realidad el derecho social a lIa Educacién Superior.

Articulo 2. La Educacion Superior Publica como deber del Estado.
Corresponde al Estado, como su deber constitucional y legal, la financiacion
de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Articulo 3. Caracter de la Universidad. La Universidad Distrital Fran-
cisco José de Caldas tiene el compromiso inquebrantable de la formacién
integral de los seres humanos como ciudadanos con altas calidades éticas,
civicas y profesionales. Los ciudadanos y profesionales aqui formados de-
ben ser agentes de cambio social y garantes del Estado Social de Derecho
al servicio de la sociedad, la ciencia, el arte, la cultura, ademas de gestionar
la produccién de saberes, conocimientos y la proyeccion social. Es el espa-
cio donde debe florecer la conciencia critica tanto del Estado como de la
sociedad.

En esta perspectiva, la Universidad Distrital Francisco José de Caldas,
materializa su funcién social mediante el trabajo de la Comunidad Acadé-
mica, con pedagogias innovadoras que guien al estudiante en el hallazgo y
la solucién de los problemas planteados en los marcos de la produccion y la
creacion de saberes y de conocimientos. Esto supone el desarrollo de episte-
mologias y de metodologias que, aproximando de manera enriquecedora las
distintas disciplinas y campos del saber, ofrezcan perspectivas de apertura
en la elaboracion del conocimiento.

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas desplegara las activida-
des propias de su quehacer a través de sus tres grandes Funciones Misionales:
la Formacion, la Investigacion y la Proyeccion Social. La primera consiste
en la apropiacion, desarrollo y contextualizacion de los conocimientos por
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medio de una relacion dialéctica y democratica entre profesores y estudian-
tes. La segunda es un proceso sistémico de indagacion para generar nuevos
conocimientos y ampliar las fronteras de la cultura, de la sociedad, del arte,
de la ciencia, de la tecnologia y de la técnica. Y la tercera es la prolongacién
de la Universidad en un proyecto de sociedad a través de las practicas de su
propia Comunidad Académica.

Articulo 4. Identidad dela Universidad. La Universidad Distrital Fran-
cisco José de Caldas, que reconoce su vocacion de pertenencia a Bogota, es
un proyecto que se desarrolla con un profundo sentido social, teniendo en
cuenta el didlogo en medio de la diversidad y de la pluralidad, acompaiiado
del respeto y del ejercicio de la autonomia, con vocacién de progreso socio-
cultural, para contribuir al fortalecimiento de Bogota, la Region y la Nacién
en su proyeccién internacional.

Articulo 5. Objeto. La Universidad Distrital Francisco José de Caldas,
en el ejercicio de sus funciones, busca el fortalecimiento y la articulacién
dindmica, propositiva y pertinente de su Comunidad Universitaria, enmar-
cada en una gestidn participativa, transparente y moderna, que la convierta
en un agente activo para la formulaciéon de politicas publicas y acciones de
impacto cultural, politico, social, cientifico, tecnoldgico y técnico en los
campos estratégicos del progreso humano en todas sus dimensiones.

Articulo 6. Naturaleza Juridica. La Universidad Distrital Francisco José
de Caldas, creada mediante Acuerdo N° 10 de 1948 por el Concejo de Bogota,
es una Institucion de Educacion Superior de cardcter universitario, publica
y auténoma, del orden distrital. Se rige por sus propias normas internas,
en los marcos de la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 30 de 1992,
cualquier ley que la sustituya o complemente, y por las demas disposiciones
que le sean aplicables de acuerdo con su régimen especial, todas ellas en
ejercicio del Estado Social de Derecho. Como tal, tiene la facultad de darse
sus propias autoridades y gobierno; goza de personeria juridica, autonomia
académica, administrativa, financiera y presupuestal para desarrollar sus
politicas de Formacidn, Investigacion y Proyeccion Social, en consonancia
con las demandas y requerimientos del Estado, del progreso social y de los
ciudadanos.

Articulo 7. Domicilio. La Universidad Distrital Francisco José de Caldas
tiene su domicilio en la ciudad de Bogotd, Distrito Capital, Republica de
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Colombia. De acuerdo con la Ley y el desarrollo del presente Estatuto, puede
establecer seccionales y dependencias en cualquier lugar, dentro y fuera del
territorio nacional, y crear o formar parte de corporaciones, fundaciones
y otras instituciones publicas, privadas, de economia mixta, nacionales o
internacionales.

CAPITULO II: PRINCIPIOS

En desarrollo del cardcter y de los fundamentos antes expuestos, este Estatuto
consagra los principios que rigen la vida de la Institucion y de la Comunidad
Universitaria. Dichos principios incluyen, en primer término, los que tienen
que ver con los fundamentos de un Estado democritico y de la emancipacion
humana; en segundo término los que tienen que ver con la autonomia, el
cardcter y las funciones especificas de la Universidad; y, en tercer término, los
que tienen que ver con la gestion publica.

Articulo 8. Derechos y garantias. La Universidad Distrital Francisco
José de Caldas, sus autoridades y la Comunidad Universitaria, propugnan
por la vigencia plena de los derechos fundamentales y de las garantias civiles
dispensadas por la Constitucion Politica de Colombia y por el Estado de De-
recho a todos los ciudadanos. Hacen del derecho a la vida y a las libertades
de expresion y de pensamiento, dimensiones esenciales de su credo civico.
Ademas, encuentran en el derecho al libre desarrollo de la personalidad, una
prerrogativa decisiva para el crecimiento social e institucional.

Articulo 9. Principio delibertad. La Universidad Distrital Francisco José
de Caldas y su comunidad suscriben categdéricamente el principio sagrado
de la libertad individual, el mismo que consagré la modernidad, segun el
cual todas las personas nacen libres e iguales; lo cual da a cada persona la
autonomia individual para hacer sus escogencias y tomar sus decisiones del
modo como lo considere adecuado, siempre y cuando no afecte la libertad
de los demas. Esta autonomia integral del sujeto debe ser respetada y garan-
tizada por el Estado. A su fortalecimiento debe contribuir la Universidad,
bajo dimensiones tales como la libertad de pensamiento, de ejercicio de las
corrientes pedagogicas, de opinion, de expresion, de conciencia, de credo y
género, asi como la libertad de ensefianza, de aprendizaje, de investigacion
y de catedra. En consecuencia, la Universidad las asume como principios
rectores de su ethos institucional.
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1. Libertad de catedra. La Universidad Distrital Francisco José de Caldas
reconoce que la libertad de catedra tiene como destinatario al docente,
sin importar su nivel o especialidad; garantiza el derecho constitucional
que le asiste para presentar sus programas de estudio e investigacion, la
implementacion de pedagogias criticas e innovadoras, asi como las di-
ferentes formas de evaluacién; todo en un ambiente abierto al debate, la
critica de las ideas, las concepciones de mundo y los sistemas de pensa-
miento, en la perspectiva del mejoramiento del nivel académico de los
estudiantes.

2. Libertad de aprendizaje. La Universidad Distrital Francisco José de
Caldas respeta y enaltece la libertad de aprendizaje, cuya titularidad co-
rresponde a la Comunidad en general, a la instituciéon en tanto entidad
de Educacién Superior, lo mismo que a sus docentes, investigadores y
estudiantes, quienes la realizan de acuerdo con su proyecto de vida. La li-
bertad de aprendizaje garantiza la libre eleccion de los métodos, procedi-
mientos y enfoques, para el acceso, la contextualizacion y la aprehension
de las diferentes formas del conocimiento. La libertad de aprendizaje es
fundamental para realizar el Derecho a la Educacién, entendido como la
facultad que tiene cada persona para formarse cultural, intelectual, ética
y fisicamente.

3. Libertad de investigacion. La investigacion, en tanto busqueda y crea-
cioén del conocimiento en sus diferentes manifestaciones, es asumida por
la Universidad Distrital Francisco José de Caldas como un factor esencial
para el desarrollo cultural, econdmico, social y politico del Distrito Capi-
tal, la region y el pais. La investigacion, con autonomia en la eleccion de
su objeto, se realiza con independencia critica en tanto prerrogativa para
indagar el conocimiento y la realidad con los criterios metodoldgicos,
epistemoldgicos, técnicos y creativos adecuados.

Paragrafo. Transformacion social y emancipaciéon humana. La Universidad
Distrital Francisco José de Caldas, en el marco de sus Funciones Misionales,
participa en los procesos de emancipacién del ser humano y de construccion
de sociedades mas justas, igualitarias e incluyentes.

Articulo 10. Principio democratico. La Universidad Distrital Francisco
José de Caldas, en su compromiso con el fortalecimiento del Estado Social de
Derecho, respeta y propicia el principio de la participaciéon de los miembros
dela Comunidad Universitaria en la toma de las decisiones importantes que
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afecten al conjunto de la Institucion o en la escogencia de los representantes
o autoridades mas significativos de la vida institucional. Asi mismo, busca
la ampliacion de los espacios para las practicas que promuevan el desarrollo
de una democracia participativa, representativa y deliberativa.

Articulo 11. Principio de igualdad juridica. La Universidad Distrital
Francisco José de Caldas y su Comunidad respetan el derecho a la igualdad
de todos los ciudadanos e individuos frente a la Ley. En cualquier caso, la
Universidad rechaza la arbitrariedad de unos sobre otros donde quiera que
se presente. Por cierto, las autoridades deberan estar sometidas a la Ley, asi
como al control de la propia Comunidad, mediante mecanismos legales
debidamente establecidos.

Articulo 12. Equidad social. La Universidad Distrital Francisco José
de Caldas adhiere al principio de una justicia progresivamente redistribu-
tiva que se ponga en marcha en funcién de un proyecto de sociedad, cuyo
proposito sea la eliminacion de la pobreza y de los privilegios sociales; y
que se encamine hacia un desarrollo sostenible, equilibrado e integral en lo
economico, lo social y lo ambiental.

Articulo 13. Solidaridad. La Universidad Distrital Francisco José de
Caldas reconoce y promueve la solidaridad humana como un valor, re-
sultado de la experiencia formativa, que hace posible la articulacion de las
demandas particulares de los miembros de un conglomerado en proyectos
y acciones comunitarias.

Articulo 14. Diversidad, pluralidad e interculturalidad. La Universidad
Distrital Francisco José de Caldas reconoce la diversidad politica, étnica y
cultural como caracteristica constitutiva de la Nacion colombiana. Es respe-
tuosa de la pluralidad y demas formas de construccién colectiva de caracter
heterogéneo; ademas potencia en sus miembros manifestaciones y practicas
diferenciadas. Desde una perspectiva amplia e interdisciplinaria propicia la
interculturalidad asi como los didlogos e intercambios epistémicos, politicos,
disciplinares y de saberes.

Articulo 15. Autonomia. El principio de la autonomia, consagrado por
la Constitucién Politica de Colombia y la Ley, establece la facultad de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas para regirse por si misma,
en los campos mas importantes de su vida institucional. Ello significa darse
sus propias autoridades, sus normas y reglamentos, y estar resguardada,
desde el marco legal, frente a las interferencias de todo poder politico o
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econdmico existente en la sociedad, incluido el control politico o el control
de tutela por parte de cualquier autoridad del Estado de caracter ejecutivo,
administrativo o legislativo. En consecuencia, desarrolla sus programas de
Formacidn, Investigacion, Creacion y Proyeccidn Social; designa su personal,
admite a sus estudiantes y crea su organizacion y gobierno.

Paragrafo 1. Comunidad. En los marcos de esta autonomia, todos los co-
lectivos de la Comunidad Universitaria, adquieren un papel relevante en
la toma de decisiones, a través de la garantia constitucional del ejercicio
de la democracia y la participacién en la toma de decisiones, por medio de
consultas y elecciones, que incidan en la conformacién de los organismos
de Direccién y de Gobierno en sus distintos niveles.

Paragrafo 2. Autorregulacion evaluativa. Es el fundamento institucional
vinculado a la conformacién de una cultura de la autoevaluacion critica y la
evaluacién externa colaborativa, en el marco de la autonomia universitaria;
es un mecanismo para el mejoramiento continuo en todas las actividades
de la vida institucional, todo lo cual incluye el ejercicio permanente de la
autoevaluacion interna. La Universidad Distrital Francisco José de Caldas
facilita las condiciones para el desarrollo integral y responsable de cada
persona, en las dimensiones éticas, estéticas, cognitivas, sociales, politicas
y culturales, en un ambiente de respeto a la diferencia, convivencia y soli-
daridad, propio de una institucion pluralista y democratica.

Articulo 16. Desarrollo cultural. La Universidad Distrital Francisco José
de Caldas fomenta y propicia el desarrollo cultural en los campos diversos
del pensamiento filosofico, cientifico, tecnoldgico, artistico, pedagégico,
ético y simbdlico. Considera su diversidad como fuente del conocimiento,
la investigacion, la creacidn, el aprendizaje y, ante todo, como el espacio
propicio para la busqueda de modos de desarrollo equitativos, produccién
limpia, establecimiento de nuevos ordenamientos sociales y relaciones de
respeto, cuidado y preservacion del ser humano y el ambiente.

Articulo 17. Libre acceso al conocimiento. La Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, en cumplimiento de su funcién social y sin menos-
cabo delos derechos de los investigadores y creadores, propende por el libre
acceso al conocimiento que es el resultado de las actividades investigativas,
creativas y formativas de los miembros de su comunidad. Por tal razén, la
circulacion y la apropiacion social del conocimiento, como medio de trans-
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formacion y de desarrollo social, tendran prioridad sobre las regulaciones
del mercado y su légica, o la busqueda de beneficios particulares.

Articulo 18. La defensa de lo publico. La vida en comun, la construc-
cién colectiva de Nacion y la formacién de una sociedad, son aspectos todos
ellos que suponen una esfera de lo publico. En ésta se pueden disefar los
equilibrios sociales, trazar los horizontes de Nacién y elaborar los mecanis-
mos democraticos del poder junto con el debate politico. La Universidad
Distrital Francisco José de Caldas se compromete con la tarea de constituir
la esfera de lo publico, para ayudar al interés general, sin menoscabo de los
derechos individuales; y con el fin de hacer progresar un sentido democratico
de desarrollo nacional.

Articulo 19. Principios y normas de la gestion publica. En desarro-
llo de la defensa de lo publico, la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas acoge, sin menoscabo de la autonomia, los principios generales de
una gestion publica de cardcter democratico, consagrados en la Ley, que
son: la planeacion, la transparencia, la economia, la eficiencia, la eficacia, el
control interno, la comunicabilidad y la coordinacién de instancias. Ade-
mas, propende por la cooperacion entre individuos e instituciones, en los
ambitos nacional e internacional, como un medio efectivo para el logro de
sus objetivos misionales, el desarrollo de sus politicas, programas, planes y
proyectos y, ante todo, para la constitucion y el desarrollo de identidades
colectivas.

Articulo 20. De los planes institucionales, la Mision y la Vision.
Corresponde a la Comunidad Universitaria la formulacién de los planes
institucionales, asi como la formulacién y evaluacién de la Misién y la Vi-
sién, atendiendo fielmente a los principios y planteamientos contenidos en
este Estatuto.

CAPITULO IlI: OBJETIVOS

Articulo 21. Objetivos. Con fundamento en sus principios y en su ob-
jeto, la Universidad Distrital Francisco José de Caldas hace explicitos los
siguientes objetivos:

a) De orden general

1. Fortalecer y desarrollar Programas de Educacién y Formacion Superior
Universitaria para el desarrollo de las ciencias, las tecnologias, las artes
y las humanidades.
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2.

Proponer Programas Académicos de Educacidn Superior, de pregrado
y de posgrado, que comprometan a la Comunidad Universitaria con la
solucion de los problemas de interés de la Institucion, la ciudad, la so-
ciedad colombiana, la region latinoamericana y el mundo, en el marco
de su contexto histérico. Dichos programas ofrecen alternativas a las
organizaciones publicas y privadas y, particularmente, a las demandas
sociales en los diferentes campos de aplicacion del saber.

Abordar el estudio sistémico, critico y propositivo de los grandes pro-
blemas de interés distrital y nacional, con el fin de participar en la solu-
cién consensuada e integral de los mismos.

Fomentar la aprehension y apropiacion critica de las ciencias, las tec-
nologias, las artes, las humanidades y los saberes, orientadas hacia la
transformacion de los individuos y de las realidades socioculturales que
configuran sus contextos y campos de accion.

Crear conocimientos avanzados en los diferentes campos de las cien-
cias, las tecnologias, las artes y las humanidades, mediante procesos y
proyectos de investigacion en sus modalidades basica y aplicada, que
aborden tanto los problemas de los campos de conocimiento y las disci-
plinas como las problematicas concretas de la sociedad y la cultura.

Propender por la cooperacidn interinstitucional, nacional e internacio-
nal, en la conformacién de redes, el desarrollo de programas, planes
y proyectos de investigacion, formacién, creacion y proyeccion social,
para lograr tanto los fines de la educacion superior como los fines esta-
tales que promuevan cambios cualitativos en la sociedad.

Liderar el desarrollo cientifico, tecnoldgico, artistico, social, cultural,
economico y politico para posicionar a la Universidad como centro de
pensamiento de la ciudad, la regién y el pais.

Favorecer la apropiacion, generacion, difusion, transferencia, circula-
cién e innovacién del conocimiento y aplicarlo en la comprension de
las realidades sociales y culturales de la ciudad, la region y el pais, para
transformarlas.

Promover el conocimiento, la investigacion y la difusion del patrimonio
cultural de la ciudad, la region y el pais, para contribuir a su enriqueci-
miento, conservacion y defensa.
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10. Participar, de manera auténoma, critica y propositiva, en la elaboracién

de Politicas Publicas y Planes de Desarrollo tanto distritales como na-
cionales.

11. Propiciar la articulacién e integracion de los niveles del Sistema Educativo,

teniendo en cuenta que a la Educacion Superior le corresponde incidir en
la orientacion de la educacion pre-escolar, basica y media para participar
activamente en la formulacion de Politicas Publicas Educativas.

12. Contribuir a la unidad de la Nacién colombiana, a sus procesos de ar-

ticulacion con otros paises e instituciones del ambito nacional e inter-
nacional, desde su condicién de proyecto social y cultural, cientifico y
creador, orientado a hacer realidad el Derecho Social a la Educacion
Superior.

13. Contribuir a la conformacién de una sociedad democratica, participati-

va, equitativa, justa, pluralista, solidaria y tolerante.

14. Impulsar, a través de sus Funciones Misionales, la preservacion del me-

dio ambiente y el uso racional de los recursos naturales.

15. Fomentar politicas que, desde el ejercicio de la autonomia universitaria,

conduzcan a la asignacién y uso razonado, responsable y adecuado de
los recursos y bienes de la Universidad.

16. Responsabilizar a la Comunidad Universitaria del uso adecuado de los

recursos y bienes de la Universidad.

b) Del individuo
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17. Ofrecer Programas Académicos de alta calidad que contribuyan, signi-

ficativamente, a la formacion de personas con sélidas bases cientificas,
éticas, humanisticas y creativas, con espiritu critico, innovador e inves-
tigador, capaces de lograr la transformacion individual y colectiva en
el ejercicio de su profesion asi como desde la formacion posgradual en
maestrias, doctorados y posdoctorados.

18. Formar personas con alta responsabilidad social que hagan uso del De-

recho a la Educacion Superior y sean capaces de liderar procesos de
trasformacion de la sociedad colombiana, tanto en el sentido del pro-
greso, las ciencias, las tecnologias, las artes y las humanidades como
también desde su contribucion al desarrollo sostenible del pais, la de-
mocracia y la participacién ciudadana.
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19. Generar en las personas un alto sentido de la dignidad y de Ia liber-
tad, con iniciativa, innovacidn e inventiva, que aprecien la autonomia
individual y el respeto de si mismos y de los demas. Este proceso de
formacién compromete a los directivos, los docentes, los estudiantes,
los administrativos y a la Comunidad Universitaria en su conjunto.

CAPITULO IV: FUNCIONES MISIONALES

Articulo 22. Funciones. Para el cumplimiento de los Principios y Ob-
jetivos Institucionales, la Universidad Distrital Francisco José de Caldas
realiza las Funciones Misionales de Formacion, Investigacion y Proyeccion
Social.

a) Formacion
Desde el ejercicio de esta funcién misional, la Universidad Distrital Fran-
cisco José de Caldas:

1. Orienta, de una manera integral, el desarrollo de las potencialidades
del ser humano. Para tal fin, en los disefios curriculares se incorpora el
componente cientifico, investigativo, humanistico, artistico, cultural y
ambiental, para fomentar la comprension, la explicacion y la busqueda
de soluciones a los problemas de la ciudad, la region y el pais. En estos
disefios curriculares la evaluacién y autoevaluacion criticas se integran
como estrategias de mejoramiento permanente de los procesos.

2. Ofrece Programas Académicos formales y no formales, con curriculos
flexibles, diversificados y actualizados, para atender a las necesidades im-
perativas de desarrollo de la ciudad, la region y el pais. Con este fin, se
ubica en la sociedad del conocimiento y la globalizacién y fortalece la
investigacion, la ciencia, la tecnologia, la creacion y la innovacién, incor-
porando las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion.

3. Diversifica los enfoques y las estrategias pedagdgicas en los aprendizajes
para la solucién de problemas, en consecuencia mejora los niveles de
acompaiamiento y seguimiento a los estudiantes en sus procesos de
formacion, mediante la puesta en marcha de acciones dirigidas a garan-
tizar la disminucién de la desercién y de la repitencia, propendiendo
por la excelencia académica y el aumento de la tasa de graduacion.

4. Fortalece los procesos de movilidad institucional, interinstitucional,
nacional e internacional, sustentados en el desarrollo de esquemas de

37



Universidad Distrital Francisco José de Caldas

cooperacion y consolidacion de redes, convenios e intercambios acadé-
micos.

5. Asume, de manera critica y propositiva, el proyecto nacional de For-

talecimiento de la Educacion Técnica y Tecnoldgica en Colombia, como
parte de las estrategias de ampliacion de la cobertura y mejoramiento
de la calidad de la Educacion Superior. Todo esto en concordancia con
las necesidades del sector productivo, el desarrollo local, regional y na-
cional y el avance de la ciencia y la tecnologia, asi como la articulacién
e integracion a los otros niveles de formacion del Sistema Educativo.

6. Se compromete en la construccion de un modelo de administracion

académica para el desarrollo de la Vision, el cumplimiento de la Mision
y los Objetivos institucionales, asi como de las demandas del entorno,
que favorezca la planeacion, organizacion, direccién, coordinacion, eje-
cucion, seguimiento, evaluacion y proyeccién y que se articule con la
Formacion, la Investigacion y la Proyeccién Social.

7. Gestiona y garantiza las condiciones para la Acreditaciéon de Alta Cali-

dad de la institucion y de sus Programas Académicos, asi como la ho-
mologacion de los mismos en el &mbito nacional e internacional, como
un compromiso de la Universidad con la sociedad colombiana.

b) Investigacion

Desde el ejercicio de esta funcién misional, la Universidad Distrital Fran-

cisco José de Caldas:
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8. Fortalece y consolida el Sistema de Investigacion, construyendo su mo-

delo de planeacion, organizacion y administracion, mediante Politicas,
Proyectos y Programas articulados con las actividades propias de la
Formacién y la Proyeccion Social, de acuerdo con sus campos estra-
tégicos de desarrollo, los intereses de su Comunidad Académica y las
demandas del entorno social y cultural.

9. Institucionaliza la practica de la investigacién, como creacion de di-

ferentes formas de conocimiento, y como una funcién articuladora y
dinamizadora de las Funciones Misionales que impulsan su Proyecto
Universitario.

10. Define la Politica de Investigacion en los procesos de formacion de pre-

grado y posgrado, para fortalecer y ampliar los horizontes de la forma-
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cion integral y garantizar la pertinencia, la calidad, la relevancia y el desa-
rrollo de la investigacion y la produccion de saberes y conocimientos.

11. Orienta los esfuerzos institucionales hacia el fortalecimiento de la in-
vestigacion basica y aplicada, la investigacion interdisciplinar y trans-
disciplinar, asi como su articulacion con las funciones de Formacion y
Proyeccién Social, de tal forma que se complementen entre si y redun-
den en la consolidacién de una cultura investigativa.

12. Fomenta el desarrollo de la investigacion estratégica, para la articula-
cion de la Universidad con los Sistemas Distrital, Regional y Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, como actor relevante en la formu-
lacién y desarrollo de politicas y planes de investigacion de mediano y
largo plazo.

13. Fomenta la creacion artistica como una forma de produccion de cono-
cimiento de orden simbolico y propende, no sélo por su articulacion a
los Sistemas de Ciencia y Tecnologia e Innovacién, sino también por la
conformacioén de Sistemas Institucionales, Distritales y Nacionales de
Arte y Cultura.

14. Favorece el didlogo con sectores sociales y productivos, en aras de cons-
truir agendas comunes de investigacién y mecanismos de cooperacion
para su desarrollo.

15. Fortalece y consolida alianzas, redes y grupos de investigacion, nacio-
nales e internacionales, para estrechar los vinculos de la Universidad
con otras instituciones nacionales e internacionales y ejercer un papel
protagdnico en la concepcion de la politica de investigacion, creacion,
desarrollo tecnoldgico e innovacién para la ciudad, la region y el pais.

16. Socializa los resultados de sus actividades de investigacion con las Co-
munidades Académicas Especializadas y, a su vez, los hace accesibles a
los sectores socioculturales, entendiendo que el conocimiento, como
bien publico, cumple una funcién social.

¢) Proyeccion Social
Desde el ejercicio de esta funcién misional, la Universidad Distrital Fran-
cisco José de Caldas:

17. Concibe la Proyeccion Social como los procesos y actividades deriva-
dos de la articulacion sinérgica entre la Formacion y la Investigacion, a
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través de los cuales interacttia con su entorno local, regional, nacional e
internacional, con criterios de pertinencia social y académica.

18. Fortalece y consolida el Sistema de Proyeccion Social y construye un
modelo de administracion que favorece la planeacion, la organizacion,
la direccion, la coordinacion, la ejecucidn, el seguimiento, la evaluacion
y la proyeccion, articulados a la Comunidad Universitaria, a la Investi-
gacion, a los procesos de Formacion y a las demandas del entorno.

19. Se proyecta como Centro de Formacion, Investigacion, Creacion e In-
novacion, para el desarrollo del arte, la cultura y el pensamiento ético,
critico y politico, asumiendo su responsabilidad ante la sociedad.

20. Genera procesos de interaccion con diversos sectores y actores sociales,
productivos, de servicios, institucionales y comunidades, orientando
programas que generen rentabilidad socioecondmica, cultural, politica
y ambiental, a través de la oferta de servicios derivados de la Misién y
los Objetivos institucionales.

21. Garantiza una relaciéon permanente y pertinente con los egresados y la
ciudadania, generando espacios de formacion continua, con el fin de
concretar el postulado de la formacion a lo largo de la vida y de respon-
der a las necesidades del mundo laboral.
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TITULO IIl. DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

CAPITULO I: DOCENTES

Articulo 23. Definicién. Los docentes de la Universidad Distrital Fran-
cisco José de Caldas son ciudadanos, nacionales o extranjeros, con acreditada
idoneidad académica, soportada mediante certificaciones de titulos, expe-
riencia docente, experiencia profesional y productividad académica, para el
ejercicio de las Funciones Misionales de Formacidn, Investigacion, Creacién
y Proyeccién Social.

Paragrafo 1. El docente se constituye en guia para que el estudiante logre su
meta educativa; procura que éste sea un sujeto activo en el descubrimiento,
adquisicién y creacién de conocimientos; con su trabajo, su ejemplo y su
orientacion a los estudiantes, colabora en la construccion de un ambiente
que permita el cumplimiento de las Funciones Misionales de la Universidad,
y el reconocimiento de la Educacién Superior como un deber, un derecho
y un compromiso con la sociedad.

Paragrafo 2. La Universidad Distrital Francisco José de Caldas garantizara
que, como minimo, el cincuenta por ciento (50%) de los docentes adscritos a
cada Escuela sean Profesores de Carrera, en concordancia con los Principios
Institucionales y con los estandares de calidad exigidos por el Ministerio de
Educaciéon Nacional.

Articulo 24. Tipos de vinculacion de los docentes. Los profesores de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas son:

1. De Carrera. Cuando ingresan por concurso publico de méritos acadé-
micos, de acuerdo con el principio institucional de Autonomia Univer-
sitaria y demas normatividad nacional vigente sobre la materia, convir-
tiéndose en empleados publicos de Régimen Especial con relacion legal
y reglamentaria. Los Docentes de Carrera son profesores de tiempo
completo, medio tiempo o dedicacion exclusiva.

2. De Vinculacion Especial. Cuando ingresan por concurso abreviado
de méritos académicos para periodos de tiempo definidos, segtn las
necesidades del servicio. A estos docentes se les garantizan los mismos
derechos que a los Profesores de Carrera, segtin las caracteristicas y la
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temporalidad de su vinculacién y pueden laborar en la Universidad con
dedicacion de Tiempo Completo (TC), de Medio Tiempo (MT), de
Hora Catedra (HC) o de Hora Catedra por Honorarios (HCH).

Paragrafo. El Consejo Superior Universitario reglamenta los casos en que
se puede eximir de la acreditacion de titulos a los docentes que demuestren
experticia y hayan realizado aportes significativos en el campo de la ciencia,

la técnica, las artes o las humanidades.

Articulo 25. Estatuto Docente. Todos los profesores de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas se regiran por el Estatuto Docente. El
Consejo Académico, con la participacion de la Comunidad Académica,
propondra el Estatuto Docente al Consejo Superior Universitario, el cual
debe incluir, como minimo, los siguientes aspectos:

1.

10.

11.
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Régimen de vinculacién, promocidn, categorias, retiro y demas situa-
ciones administrativas.

Derechos, obligaciones, inhabilidades, incompatibilidades, distinciones
y estimulos.

Establecimiento, a propuesta del Consejo Académico, de un sistema ge-
neral y auténomo de evaluacion, periddico y publico, que haga parte del
sistema de autoevaluacién de la Universidad, mediante la utilizacion
de criterios objetivos y de mecanismos que garanticen la igualdad y el
derecho de controversia sobre las decisiones.

Régimen disciplinario.

Las relaciones, derechos y obligaciones entre la Universidad y los profe-
sores, en materia de Propiedad Intelectual e Industrial.

Proteccion a las libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacion y
catedra.

Programa de formacion y capacitacion permanente.

Mecanismos de representacion ante los cuerpos colegiados al interior
de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Remuneracion por designacion en cargos y funciones administrativas.
Regulacion del mecanismo de vinculacién especial de docentes a la
Universidad.

Promocion de igualdad de derechos en lo referente a la participacion en
proyectos de investigacion, apoyo para asistencia a congresos, practicas
académicas y auxilio para estudios de posgrado.



Asamblea Consultiva Universitaria « Propuesta de Estatuto General

CAPITULO II: ESTUDIANTES

Articulo 26. Definicion. El estudiante de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas es la persona que, en desarrollo de su formacién
integral, tiene matricula vigente en un Programa Académico de pregrado o
de posgrado, para realizar una labor académica, ligada al engrandecimiento
de la institucién, mediante una respuesta positiva a su compromiso con el
conocimiento, en el marco de los principios rectores del quehacer univer-
sitario. La calidad de estudiante se pierde o se suspende en los casos que
determinan las disposiciones legales y el Estatuto Estudiantil.

En desarrollo del principio de igualdad, la Universidad es accesible a quie-
nes demuestren poseer las capacidades requeridas y cumplan las condiciones
académicas y administrativas exigidas para cada Programa Académico. Los
requisitos de admision son establecidos por el Consejo Académico.

Articulo 27. Compromisos. Al matricularse en la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, el estudiante se compromete a respetar la Consti-
tucion Politica de Colombia, la Ley y las normas de la Institucion.

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas asegura, de acuerdo con
sus posibilidades econémicas y administrativas, que sus estudiantes ejerzan el
derecho al libre aprendizaje y brinda, asi mismo, los medios adecuados para
su pleno ejercicio, a través de sus programas académicos y recursos docentes.
La Universidad apoyara el ejercicio de los derechos constitucionales y legales
de sus estudiantes, en condiciones de acatamiento a los procedimientos de
la democracia y la participacion.

Paragrafo. La Universidad generara las condiciones académicas para hacer
posible la doble titulacion en pregrado, de acuerdo con lo planteado en el
presente articulo.

Articulo 28. Estatuto Estudiantil. E1 Consejo Académico, con la par-
ticipacion de la Comunidad Académica, propondra el Estatuto Estudiantil
al Consejo Superior Universitario, el cual debe incluir, como minimo, los
siguientes aspectos:

1. Requisitos de inscripcidn y admision.

2. Modalidades de matricula y renovacién de la misma.
3. Permanencia.

4. Derechos y deberes.

5. Flexibilidad académica.
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6.
7.
8.

Distinciones e incentivos.
Sistema de evaluacion.
Régimen disciplinario.

CAPITULO I1I: PERSONAL ADMINISTRATIVO

Articulo 29. Definicion. El personal administrativo de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas esta conformado por los empleados pu-

blicos de periodo fijo, los empleados publicos administrativos de carrera y

de libre nombramiento y remocién; y los trabajadores oficiales. Todos ellos

son parte integral de la Comunidad Universitaria.

Articulo 30. Cargos de carrera administrativa. Los cargos en la Uni-
versidad Distrital Francisco José de Caldas son de Carrera Administrativa,
con excepcion de los de periodo fijo, los de libre nombramiento y remocion,

y los trabajadores oficiales.

1.

2.

3.

De periodo fijo. Los cargos de periodo fijo son aquellos elegidos me-
diante procesos de participacion democratica de la Comunidad Edu-
cativa o designados por un 6érgano de direccion universitaria, para un
periodo determinado.

De libre nombramiento y remocién. Son cargos de libre nombramien-
to y remocion los creados de manera especifica para desempenar fun-
ciones de direccién, conduccién u orientacion institucional, o los que
participen en la toma de decisiones de los anteriores y hayan sido defi-
nidos como tales al momento de su creacidn y en razén de sus funcio-
nes.

Los trabajadores oficiales. Son aquellos que desempefan labores de
aseo, mantenimiento y jardineria, o los que prestan los servicios en ac-
tividades de construccion o sostenimiento de obras de la Universidad,
carpinteros, técnicos y auxiliares de laboratorio, técnico de publicacio-
nes, cafeteria y demds cargos o cuyas funciones son directa o indirecta-
mente relacionadas con mantenimiento de bienes y equipos, o funcio-
nes meramente manuales, con vinculo realizado mediante contrato de
trabajo.

Articulo 31. Estatuto de Personal Administrativo. Fl Estatuto de Per-

sonal Administrativo debe contener, entre otros aspectos, el régimen de

vinculacién y promocion, las categorias, el retiro y las demas situaciones
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administrativas; los derechos, las obligaciones, inhabilidades e incompati-
bilidades, segtn el tipo de vinculacién, de conformidad con el principio de
Autonomia Universitaria.

El Consejo Superior Universitario adoptara el Estatuto de Personal
Administrativo, el cual tendra como objetivos la formulacion de politicas
tendientes a elevar la calidad del trabajo del personal administrativo y su
sentido de pertenencia con la Institucion; ademas de establecer las bases
conceptuales para la formulacién de normas que regulen la relacion del
trabajador con la Universidad y fomenten su responsabilidad.

En el Estatuto de Personal Administrativo se fijara la Comision de Perso-
nal Administrativo para la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

CAPITULO IV: EGRESADOS

Articulo 32. Definicion. Egresado de la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas es aquella persona que estuvo matriculada en un proyecto cu-
rricular de pregrado o de posgrado, culmind sus estudios satisfactoriamente
y obtuvo el titulo correspondiente. Los Egresados son parte fundamental de
la Comunidad Universitaria y evidencian el resultado principal del proceso
de formacién de la Universidad y, como tales, son los principales represen-
tantes de la Institucion en la sociedad.

Articulo 33. Relaciones. Los egresados vinculan la cultura académica
con la cultura del trabajo, lo que facilita la adecuacion continua de los Pro-
gramas Académicos con el fin de incorporar en ellos nuevos contenidos y
practicas cientificas, tecnoldgicas, humanisticas, artisticas, profesionales y
axioldgicas, determinadas por las necesidades del desarrollo; igualmente
facilitan la oferta de formacion, acorde con las dindmicas que generan
nuevas fuentes de trabajo y nuevas opciones profesionales. La Universidad
Distrital Francisco José de Caldas reconoce y fomenta los mecanismos de
asociacion de sus Egresados, asi como sus representaciones en los Organos
de Gobierno Institucional.

Articulo 34. Compromisos. La Universidad Distrital Francisco José de
Caldas se compromete a:

1. Desarrollar, conservar y actualizar constantemente el sistema de infor-
macion sobre los Egresados, para garantizar el contacto permanente
con este colectivo.
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2. Ofrecer programas de formacién continua y actualizacion, para reforzar
en los Egresados los habitos de aprendizaje permanente y auto estudio,
ademas de fomentar la mejor comprension del entorno.

3. Disponer sus sistemas, redes de informacién y de documentacion para
apoyar la formacion recurrente, la retroalimentacion del conocimiento
y el ejercicio profesional de los Egresados.

4. Desarrollar mecanismos de gestion para la proyeccion profesional de
sus egresados, segtin los cuales se articule la misiéon de aquellos con el
entorno; para ello se creara la Oficina de Egresados.

Por su parte el Egresado constituye la presencia permanente de la Uni-
versidad Distrital Francisco José de Caldas en la sociedad y, por tanto, se
compromete, con su desempefio profesional y con su comportamiento
personal, a dar testimonio de los principios de la Universidad y a enaltecer
el buen nombre de la Institucion.

Paragrafo 1. El anterior inciso sera leido en todas las ceremonias de grado.
Paragrafo 2. La Universidad brindara las condiciones, en el marco de lo
legal, para la participacion de sus egresados en la vinculaciéon a cualquiera
de sus cargos, contratos o convenios.

Articulo 35. La Oficina de Egresados estara adscrita a la Vicerrectoria de
Bienestar y Medio Universitario y, en concurso con sus afiliados, desarrollara
su normatividad que, como minimo, debera incluir derechos, compromisos,
distinciones, obligaciones y responsabilidades de las partes, y disposiciones
generales, entre otros.

CAPITULO V: PENSIONADOS Y JUBILADOS

Articulo 36. Definicion. Los pensionados por vejez y jubilados en la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas son aquellas personas que
tuvieron vinculo laboral con la Instituciéon y cumplieron las exigencias legales
para hacer uso del derecho a la pensién de vejez o jubilacion. La Institucion
reconoce y fomenta los mecanismos de asociacién de sus pensionados y
jubilados, manteniendo con ellos comunicacién permanente.

Articulo 37. Compromisos. La Universidad reconoce el potencial hu-
mano y académico de sus pensionados y jubilados y podra contar con los
profesores pensionados o jubilados para atender labores de Formacién,
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Investigacion o Proyeccidn Social. Por su parte, el pensionado o jubilado
mantendra el buen nombre de la Universidad y propendera por presevar
sus principios y perspectivas misionales.
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TITULO lll. DE LA DIRECCION Y GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD
DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

CAPITULO I: ORGANOS DE DIRECCION Y GOBIERNO

Articulo 38. Gobierno. Definicion. Se define como gobierno el direc-
cionamiento continuo de acciones para lograr un fin determinado, en cuya
cabeza esta el gobernante que ejerce el gobierno, producto de la voluntad
de la comunidad. En una democracia el gobierno se fundamenta y se legiti-
ma en la voluntad y en el pronunciamiento del pueblo como constituyente
primario.

El ejercicio de gobierno da sentido y contenido determinado ala sociedad
y al Estado. Los contenidos se refieren a los asuntos que copan la agenda de
decisiones y acciones que afectan a los ciudadanos; asi como la definicién
de tiempos, ritmos e intensidades.

El gobierno de la Universidad Distrital, direcciona las acciones de la Co-
munidad Universitaria para asegurar el cumplimiento de los contenidos de
las politicas, asi como de los planes, programas y proyectos en el marco del
presente Estatuto General. El gobierno de la Universidad se fundamenta y
se legitima en la voluntad de la Comunidad Universitaria y las delegaciones
de los gobiernos legitimamente constituidos.

Asi, los Organos de Gobierno de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas, son: el Consejo Superior Universitario (CSU), el Consejo Académico,
el Consejo de Participacion Universitaria (CPU), el Consejo de Facultad, la
Rectoria, las Vicerrectorias, las Decanaturas, los Consejos de Escuela y los
Consejos de Programa Académico, instancias que ejercen el gobierno.

Articulo 39. Direccion. La Direccion de la Universidad Distrital Fran-
cisco José de Caldas sera ejercida, conforme a la Ley, por las siguientes
autoridades:

1. El Consejo Superior Universitario (CSU).
2. El Consejo Académico.

3. ElRector.
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CAPITULO II: CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

Articulo 40. Definicién. El Consejo Superior Universitario es el maximo
6rgano de direccion y gobierno de la Universidad Distrital Francisco José
de Caldas.

Articulo 41. Funciones. Son funciones del Consejo Superior Universi-
tario de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas las siguientes:

1.

10.

11.

Definir las politicas académicas y administrativas, asi como la planea-
cion institucional.

Definir la organizaciéon académica, administrativa y financiera de la
Universidad.

Velar porque la marcha de la Universidad esté acorde con las disposi-
ciones legales, el Estatuto General y las politicas institucionales.

Convocar cada ocho (8) afos, o antes cuando a ello hubiere lugar, a una
Asamblea Universitaria para evaluar y realizar modificaciones parciales
o totales al Estatuto General de la Universidad.

Expedir o modificar, por solicitud del Consejo Académico o de la Rec-
toria, los Estatutos o normas de la Universidad, a excepcidn del Estatuto
General.

Designar al Rector y removerlo de acuerdo con la Ley y con el presente
Estatuto.

Designar Rector encargado, en ausencia del titular, cuando a ello haya
lugar.

Promover y participar en la evaluacion del Rector y demds miembros de
la direccién de la Universidad, ajustandose a la reglamentacion expedi-
da para tal efecto.

Adoptar, a propuesta del Rector y con arreglo al presupuesto y a las
normas legales y reglamentarias vigentes, la planta de cargos de la Uni-
versidad y las respectivas asignaciones.

Fijar las directrices requeridas para efectos de la adopcién del Plan Es-
tratégico de desarrollo de la Universidad.

Socializar, anualmente, ante la Comunidad Universitaria, los resultados
de su gestion, de acuerdo con las directrices trazadas por el Consejo de
Participacion Universitaria (CPU).
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12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24,

Adoptar, a propuesta del Rector y, previo concepto del Consejo Acadé-
mico, los Planes de Desarrollo de la Universidad y evaluarlos periddica-
mente.

Aprobar el presupuesto anual de la Universidad, previa recomendacion
del Consejo Académico.

Crear, modificar o suprimir Programas y Proyectos Académicos, Uni-
dades Administrativas y seccionales de la Universidad, de conformidad
con las normas legales y los Estatutos.

Examinar y aprobar anualmente los estados financieros de la Universidad.

Autorizar comisiones al Rector y a los miembros del Consejo Superior
Universitario cuando, en cumplimiento de sus funciones, deban ausen-
tarse de su cargo por un periodo superior a quince (15) dias calendario.

Fijar, previa recomendacion de los érganos competentes, el valor de los
derechos pecuniarios que la Universidad recaude por diferentes con-
ceptos.

Otorgar Titulos Honorificos, conforme a los reglamentos.

Delegar en el Rector, en los Consejos y en los Comités, aquellas de sus
funciones que considere convenientes para la agilidad y buena marcha
de la Universidad.

Expedir y modificar su propio reglamento y cumplirlo.

Conceder al personal académico y administrativo de la Universidad,
licencias de mas de tres (3) meses para separarse del cargo.

Aceptar la renuncia del Rector de la Universidad.

Establecer junto con el Consejo Académico las bases para un modelo de
descentralizacidn institucional y territorial, a propuesta de los restantes
Organos de Gobierno de la Universidad.

Las demas que le sefialen la Constitucion Politica de Colombia, las Le-
yes, los Estatutos y Reglamentos de la Universidad.

Paragrafo. Los miembros del Consejo Superior Universitario no podran

ejercer funciones administrativas, mas que las sefialadas por la Ley 30 de
1992 y en este Estatuto. También les esta prohibido gestionar actividades
tendientes a ejercer coadministracion, o gestionar nombramientos y con-

tratos ante la Rectoria.
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Articulo 42. Integrantes. El Consejo Superior Universitario de la Uni-
versidad Distrital Francisco José de Caldas esta integrado por los siguientes
miembros:

1.
2.

El Alcalde Mayor de Bogota o su delegado, quien lo preside.

Un (1) miembro designado por el Presidente de la Reptblica, que haya
tenido vinculos con el sector universitario, quien preside las sesiones en
ausencia del Alcalde Mayor de Bogotd o de su delegado.

El Ministro de Educacion Nacional o su delegado.

Un Decano o Director de Escuela en representacion de las directivas
académicas de la Universidad, elegido de entre los integrantes del Con-
sejo Académico, para periodo maximo de tres (3) aflos, siempre y cuan-
do mantenga tal condicion.

Un (1) Exrector universitario, elegido por los Ex Rectores en propiedad
de la Universidad, para un periodo de tres (3) afios.

Un (1) profesor de la Universidad, con su respectivo suplente, elegido
mediante votacion universal, por los profesores de la misma, para un
periodo de tres (3) afios.

Un (1) estudiante de la Universidad, con su respectivo suplente, elegido
mediante votacion universal, por los estudiantes de la misma para un
periodo de tres (3) afios.

Un (1) egresado de pregrado o posgrado de la Universidad, con su res-
pectivo suplente, elegidos mediante el sistema de Colegio Electoral para
un periodo de tres (3) anos.

Un (1) representante del sector productivo de Bogota, elegido entre de-
legados de gremios de empresas y sindicatos de trabajadores que ejerzan
su accion en la ciudad. El Consejo Superior reglamentara los criterios
de los delegados participantes y los procedimientos para su eleccion.

10. El Rector de la Universidad, con voz y sin voto.

Acttia como Secretario del Consejo Superior Universitario, el Secretario
General de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.
Paragrafo 1. En ausencia del Alcalde y del miembro designado por el Pre-
sidente de la Republica, los miembros presentes que constituyan quérum,
podran designar un presidente ad hoc entre los restantes miembros para la
respectiva sesion.
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Paragrafo 2. Seran invitados permanentes al Consejo Superior Univer-
sitario, el Vicerrector de Formacidn, el Vicerrector Administrativo y un
representante del personal administrativo de la Universidad, elegido por
voto universal del respectivo colectivo para un periodo de tres (3) afos. El
Consejo de Participacién Universitaria (CPU), reglamentara la eleccion del
representante del personal administrativo.

Paragrafo 3. Cuando por cualquier motivo deba ser reemplazado un
miembro designado, delegado o representante ante el Consejo Superior
Universitario, el Rector procedera de inmediato a solicitarle a la instancia
competente la respectiva designacion, delegacion o eleccion.

Paragrafo 4. El Consejo de Participacion Universitaria (CPU), a través del
Rector, convocard a elecciones de representantes de profesores, estudiantes,
egresados, representante de las directivas académicas y de los Ex Rectores por
lo menos con tres (3) meses de anterioridad al vencimiento del periodo, salvo
cuando se trate de vacancias, en cuyo caso la convocatoria sera inmediata y
la respectiva eleccion dentro de un plazo no mayor a dos (2) meses.
Paragrafo 5. Con excepcidn del representante de las directivas académicas
y del Rector, la participacidn en el Consejo Superior Universitario es incom-
patible con el desempefio de cargos administrativos en la Universidad, asi
como con la participacidn en otros consejos y con asesorias a organismos
de gobierno de la misma.

Paragrafo 6. Los periodos definidos para miembros del Consejo Superior
en los literales 4, 5, 6, 7, 8 y 9, se cuentan, respectivamente, a partir de su
fecha de posesion. Los representantes de las directivas académicas, de los
profesores y de los estudiantes dejan de pertenecer al Consejo Superior Uni-
versitario cuando pierdan la calidad de Directivo, de profesor y de estudiante,
segun el caso. Los periodos de vacaciones no interrumpen la representacion
estudiantil ni la representacion profesoral.

Paragrafo 7. Los miembros del Consejo Superior Universitario no podran
ser reelegidos de manera inmediata, por ninguna causa ni bajo ninguna
condicion.

Articulo 43. Impedimentos, inhabilidades e incompatibilidades. Los
integrantes del Consejo Superior Universitario (representantes o delegados),
que tengan la calidad de servidores publicos y el Rector estan sujetos a los
impedimentos, inhabilidades e incompatibilidades establecidos porla Leyy
los Estatutos, asi como las disposiciones aplicables a los miembros de juntas
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o consejos directivos de las instituciones estatales u oficiales. Todos los inte-
grantes del Consejo Superior Universitario, en razon de las funciones publicas
que desempenan, son responsables de las decisiones que se adopten. Por el
solo hecho de pertenecer al Consejo Superior Universitario no se adquiere
el caracter de servidor publico. Sin embargo cuando se esta sesionando todo
miembro del Consejo Superior debe actuar como tal.

Los servidores publicos miembros del Consejo Superior Universitario,
en razén de su cargo, no perciben honorarios por su participacion en él.
Para los demas casos el Consejo Superior Universitario, fija el monto de los
honorarios.

Articulo 44. Representacion de los Exrectores. Para ser miembro del
Consejo Superior Universitario en calidad de Exrector, se requiere haber
sido designado Rector por el Consejo Superior Universitario, CSU, previo
proceso de consulta, a partir de la expedicion de la Ley 30 de 1992 y haber
ejercido la Rectoria por mas del cincuenta por ciento (50%) del periodo de
tres afos.

Paragrafo. Podran votar en la eleccion del Exrector, todos los Ex Rectores
de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas que hayan ejercido el
cargo en propiedad, de acuerdo con el presente articulo.

Articulo 45. Representacion Docente. Para ser miembro del Consejo
Superior Universitario de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas
en calidad de docente, se deben cumplir los siguientes requisitos:

1. Ser profesor de la Universidad en el momento de la inscripcion.

2. No pertenecer simultaneamente a otros 6rganos de direccion y gobier-
no de la Universidad al momento de su inscripcion, ni durante el ejer-
cicio de su representacion.

3. Haber obtenido en la ultima evaluacién docente una valoracién igual o
superior a Satisfactorio.

4. Tener en el escalafén, como minimo, la categoria de profesor asistente.

5. Haber estado vinculado como profesor de la Universidad durante cinco
(5) anos en dedicacion de tiempo completo, o su equivalente, de acuer-
do con el Estatuto Docente de la Universidad.

6. No tener impedimentos legales vigentes derivados de haber sido conde-
nado por hechos punibles, salvo por delitos politicos y hechos culposos.
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Paragrafo. Quien aspire a ser representante docente ante el Consejo Superior
Universitario y se encuentre desempefiando un cargo de direccién académica
o administrativa, debe renunciar a dicho cargo como minimo con un (1)
mes de anticipacion a la fecha de inscripcion de su candidatura.

Articulo 46. Representacion Estudiantil. Para ser miembro del Consejo
Superior Universitario de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas,
el estudiante debe cumplir con los siguientes requisitos:

1. Tener matricula vigente en la Universidad.
2. No estar sancionado académicamente.

3. No pertenecer a otros 6rganos de direccién y gobierno de la Universi-
dad, al momento de su inscripcién, ni durante su periodo de represen-
tante.

4. Tener promedio acumulado igual o superior a tres cinco (3.5).

5. Haber cursado y aprobado al menos el treinta por ciento (30%) de los
créditos académicos del plan de estudios del respectivo Programa Aca-
démico.

6. No tener ningun vinculo laboral o contractual con la Universidad al
momento de su inscripcién como candidato ni durante el ejercicio de
su representacion. Se exceptua la Monitoria Académica.

Paragrafo. Quien siendo representante estudiantil ante el Consejo Superior
Universitario deje de cumplir cualquiera de los anteriores requisitos, pierde
automaticamente tal condicién.

Articulo 47. Representacion del Egresado. Para ser miembro del Con-
sejo Superior Universitario de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas, el egresado debe cumplir los siguientes requisitos:

1. Ser graduado de un Programa Académico de la Universidad, en cual-
quiera de sus modalidades.

2. Experiencia laboral de dos (2) afios.

3. No poseer vinculo laboral ni contractual ni prestacional con la Univer-
sidad, con dos (2) meses de anterioridad al momento de su inscripcién
como candidato ni durante el ejercicio de su representacion.

4. No tener impedimentos legales vigentes derivados de haber sido conde-
nado por hechos punibles, salvo por delitos politicos y hechos culposos.
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Paragrafol. La eleccion del representante de los Egresados al Consejo Su-
perior se hara mediante el sistema de Colegio Electoral.

Paragrafo2. El Colegio Electoral para egresados estara compuesto por tantos
miembros como Programas Académicos ofrezca la Universidad, cada uno
delos cuales convocara a sus egresados para que, mediante votacion directa,
elijan a un miembro ante el Colegio Electoral. El conjunto de los delegados
que conforman el Colegio Electoral, elegira por votacion al representante
ante el Consejo Superior Universitario, con su respectivo suplente. Para estos
efectos el Consejo de Participacion Universitaria (CPU) reglamentard las
fechas y procedimientos al interior de cada Programa Académico.

Articulo 48. Representacion del Sector Productivo. Para ser representan-
te del sector productivo ante el Consejo Superior Universitario de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas se requiere:

1. Ser socio, afiliado o estar vinculado a la entidad que representa con una
antigiiedad no menor a un (1) afio.

2. Ser ciudadano colombiano en ejercicio.
3. Acreditar titulo universitario de posgrado, minimo de Maestria.

4. Haber desarrollado actividades de una profesion por lo menos durante
dos (2) afos.

5. No poseer vinculo laboral ni contractual ni prestacional con la Univer-
sidad con un afio (1) de antelaciéon al momento de su posesién como
representante, ni tampoco durante el ejercicio de su representacion.

6. No tener impedimentos legales vigentes derivados de haber sido conde-
nado por hechos punibles, salvo por delitos politicos y hechos culposos.

Articulo 49. Reuniones, quérum y mayoria. El Consejo Superior Univer-
sitario se reiine ordinariamente cada mes; en forma extraordinaria cuando
sea convocado por su Presidente, quien debe citarlo; también, cuando lo
soliciten seis (6) de los miembros o el Rector. Para deliberar y decidir se
requiere la presencia de por lo menos cinco (5) de los miembros con dere-
cho a voto.

Articulo 50. Actas del Consejo Superior Universitario. De las sesiones
del Consejo Superior Universitario se levantan actas numeradas, las que
son firmadas por el Presidente y por el Secretario; cada una de las hojas es
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rubricada por éste. Dan fe de lo que consta en las actas las copias que, con
su firma, expide el Secretario General. Estas actas se publicaran en el sitio
Web institucional y permaneceran alli.

CAPITULO II: CONSEJO ACADEMICO

Articulo 51. Definicion. El Consejo Académico es la maxima autoridad

en materia de Formacidn, Investigacion, Creacién y Proyeccion Social de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Articulo 52. Funciones. El Consejo Académico de la Universidad Dis-
trital Francisco José de Caldas tiene las siguientes funciones:

1.

56

Decidir sobre politicas y desarrollo académico de la Institucion en lo
relativo a Curriculos, Docencia, Programas Académicos, Investigacion,
Proyeccion Social, Bienestar Universitario y Evaluacién y Articulacién
Académica.

Evaluar los proyectos de articulacién, fusién, configuracién, organiza-
cion, redefinicion, creacion o suspension de las Facultades de la Uni-
versidad y recomendarlas al Consejo Superior Universitario para su
implementacion.

Definir las politicas académicas referentes al personal docente y estu-
diantil.

Recomendar la creacidn, fusion, renovacion, suspension o supresion de
Programas Académicos, elaborando las directrices para el efecto y re-
mitiéndolas al Consejo Superior Universitario para su decision final.

Aprobar las modificaciones que deba desarrollar la Universidad tanto
en los Programas Académicos como en el Sistema de Investigacion y
Proyeccion Social y evaluarlos periddicamente.

Actuar como segunda instancia de las decisiones de los Consejos esta-
blecidos en este Estatuto, en los actos susceptibles de apelacion, cuando
tales Consejos ejerzan como primera instancia, de acuerdo con los re-
glamentos de la Universidad.

Establecer politicas para la definiciéon de los Planes de Trabajo de los
profesores.

Definir la politica y las condiciones de admisién para los Programas Aca-
démicos de pregrado, posgrado y de educacion continua y no formal.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Fijar los cupos para la admision de aspirantes a los Programas Académi-
cos de pregrado, posgrado y de educaciéon continua y no formal.

Adoptar, a propuesta del Rector, el Plan de formacién continua de do-
centes y evaluarlo periédicamente.

Reglamentar tipos de trabajos de grado, homologaciones y con-
validaciones, modalidades de grado, cursos especiales y todas aquellas
situaciones académicas que se requieran para la buena marcha de la
Universidad.

Trazar orientaciones generales para el establecimiento de los calenda-
rios académicos.

Decidir sobre asuntos académicos que no estén atribuidos a otra auto-
ridad universitaria.

Designar a un Decano o Director de Escuela de entre sus miembros,
como representante de las directivas académicas ante el Consejo Supe-
rior Universitario para un periodo de tres (3) afios.

Otorgar distinciones académicas a solicitud del Consejo de Vicerrec-
toria de Formacion, o del Consejo de Vicerrectoria de Investigacion y
Proyeccion Social, o de otros organismos de direccién académica de la
Universidad, de acuerdo con la normatividad vigente.

Formular y recomendar, conjuntamente con la Oficina Asesora de Pla-
neacion y Seguimiento, los Planes de la Universidad al Consejo Supe-
rior Universitario.

Reglamentar los mecanismos para la elaboraciéon de los proyectos de
presupuesto anual de la Universidad, los cuales seran presentados y
sustentados por las Vicerrectorias ante el Consejo Académico, para su
aprobacion y recomendacion al Consejo Superior Universitario, a tra-
vés del Rector.

Delegar el ejercicio de algunas de sus funciones en el Rector, los Vice-
rrectores, los Decanos, los Consejos de Vicerrectoria o en otros organis-
mos de direccion.

Conceptuar ante el Consejo Superior Universitario y ante el Rector en
los asuntos que ellos soliciten o que establezcan los Estatutos y regla-
mentos de la Universidad.

Conceptuar ante el Consejo Superior Universitario y ante el Rector so-
bre la creaciéon, modificacion, supresion, fusion y reestructuracion de
Unidades Académicas de apoyo.
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21.
22.

23.

24,

25.
26.

Resolver los recursos de la via gubernativa que sean de su competencia.

Rendir informes peridédicos al Consejo Superior Universitario y a la
Comunidad Universitaria de acuerdo con las orientaciones y directrices
establecidas por el Consejo de Participacion Universitaria (CPU).

Conceptuar sobre las modificaciones a los Estatutos de la Universidad,
con excepcion del Estatuto General, y darle tramite a las mismas ante el
Consejo Superior Universitario.

Aprobar las comisiones al exterior y las comisiones de estudio del per-
sonal docente.

Darse su propio reglamento y cumplirlo.

Las demas que le senalen la Constitucion Politica de Colombia, las Le-
yes, los Estatutos y Reglamentos de la Universidad.

Paragrafo transitorio. El Consejo Académico propondra la reglamentaciéon

del mecanismo de evaluacion de las hojas de vida de los aspirantes a la Rec-

toria y las Decanaturas, a mas tardar seis (6) meses después de aprobado el

presente Estatuto y la entregard al Consejo Superior Universitario para su
debate y aprobacion.

Articulo 53. Integracién. El Consejo Académico de la Universidad Dis-
trital Francisco José de Caldas esta integrado por:

1.

2
3.
4
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El Rector, quien lo preside.
El Vicerrector de Formacion.
El Vicerrector de Investigacion y Proyeccion Social.

Un (1) representante de los Decanos, elegido por ellos mismos para un
periodo de dos (2) aflos y mientras conserve tal condicion.

Un (1) representante de los Directores de Programa Académico de pre-
grado, elegido por ellos mismos para un periodo de dos afios (2) afios y
mientras conserve tal condicion.

Un (1) representante de los Directores de Programa Académico de pos-
grado, elegido por ellos mismos para un periodo de dos afios (2) afios y
mientras conserve tal condicion.

Un (1) representante de los profesores de la Universidad o su suplente,
elegido por ellos mismos, para un periodo de dos (2) afios y mientras
conserve tal condicion.
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8. Un (1) representante de los estudiantes de la Universidad o su suplente,
elegido por ellos mismos, para un periodo de dos (2) afios y mientras
conserve tal condicion.

9. Un (1) representante de los egresados de la Universidad o su suplen-
te, elegido por ellos mismos, mediante el sistema de Colegio Electoral,
para un periodo de dos (2) afos.

10. El Vicerrector de Bienestar y Medio Universitario.

11. Dos (2) Directores de Escuela de la Universidad, elegidos por ellos mis-
mos, para un periodo de dos (2) afios.

12. Un (1) representante de los grupos de investigacion de la Universidad
debidamente categorizados por el Departamento Administrativo de
Ciencia, Tecnologia, e Innovacion (Colciencias) para un periodo de dos
(2) afios, elegido por los directores de estos grupos.

Acttia como Secretario del Consejo Académico, el Secretario General de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Paragrafo 1. Los representantes de los profesores, los estudiantes y los egre-
sados ante el Consejo Académico deben reunir las mismas calidades que
los representantes de los profesores, estudiantes y egresados ante el Consejo
Superior Universitario.

Paragrafo 2. En ausencia del Rector, el Consejo Académico sera presidido
por el Vicerrector de Formacion.

Paragrafo 3. El Vicerrector Administrativo, el Jefe de la Oficina Asesora de
Planeacion y Seguimiento, el Director General de Autoevaluacién y Acredi-
tacién y el Director de la Unidad de Articulacién Académica son invitados
permanentes al Consejo Académico de la Universidad.

Articulo 54. Reuniones, quérum y mayoria. El Consejo Académico
se reune ordinariamente cada quince (15) dias y de manera extraordinaria
cuando sea convocado por el Rector. Para deliberar y decidir se requiere
la presencia de mas de la mitad de los miembros con derecho a voto. Las
decisiones se toman con el voto.

Articulo 55. Actas del Consejo Académico. De las sesiones del Consejo
Académico se levantan actas numeradas, que son firmadas por su Presidente
y por su Secretario; cada una de las hojas es rubricada por éste. Dan fe de
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lo consignado en las actas, las copias que, con su firma, expide el Secretario
General.

CAPITULO IV: RECTORIA
Articulo 56. Definicion. La Rectoria de la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas Esta constituida por:

1. El Rector.

2. Las Vicerrectorias.

3. La Secretaria General.

4. La Direccién de Autoevaluacion y Acreditacion de Calidad.
5. La Secretaria Privada.

6. Las siguientes oficinas:

— Oficina de Tecnologia de Informacién y Telecomunicaciones (TICs).
— Oficina de Relaciones Interinstitucionales.

— Oficina Asesora de Planeacién y Seguimiento.

— Oficina de Transformacién Institucional.

— Oficina de Comunicacién, Informacién y Divulgacion

— Oficina Juridica.

— Oficina de Control Interno y Disciplinario.

— Oficina de Atencidn al Usuario (Quejas y Reclamos).

El Rector

Articulo 57. Rector. Definicion, incompatibilidades y posesion. El
Rector es el Representante Legal y la primera autoridad ejecutiva de la Uni-
versidad Distrital Francisco José de Caldas; en tal caracter y en el ambito de
su competencia, es el responsable de la gestiéon académica, administrativa
y financiera de la Institucion. El cargo de Rector es incompatible con el
ejercicio profesional y con el desempefio de cualquier otro cargo publico
o privado y, por ende, exige dedicacion exclusiva. El Rector toma posesion
ante el Presidente del Consejo Superior Universitario.

Articulo 58. Funciones del Rector. Son funciones del Rector de la Uni-
versidad Distrital Francisco José de Caldas:
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10.

11.

12.

13.

Dirigir el funcionamiento general de la Universidad, trabajar por su
engrandecimiento y proponer a las instancias correspondientes, las ac-
ciones necesarias para lograr los objetivos institucionales consagrados
en los Estatutos de la Universidad, la Ley y la Constitucion.

Elaborar y presentar, anualmente, un informe de gestion ante los Con-
sejos Superior, Académico y de Participacion Universitaria, y difun-
dirlo ante la Comunidad Universitaria de acuerdo con las directrices
trazadas por el Consejo de Participacion Universitaria (CPU).

Adoptar procedimientos apropiados de planeacion, programacion, di-
reccion, ejecucion, evaluacion y control de las actividades de la Institu-
cion, garantizando la integracion de las dependencias académicas y su
desarrollo armoénico.

Velar por la debida aplicacién de las politicas institucionales, necesarias
para el adecuado funcionamiento de la Universidad.

Dirigir y fomentar las relaciones nacionales e internacionales de la Ins-
titucion.
Representar judicial y extrajudicialmente a la Universidad, defender sus

derechos y nombrar apoderados.

Celebrar los convenios y contratos de la Universidad, segtin lo determi-
nado en el Estatuto de Contratacion.

Ejercer la representacion de la Universidad o nombrar delegados ante
las instituciones en las cuales aquélla tenga participacion.

Cumplir y hacer cumplir las normas constitucionales, legales, estatuta-
rias y reglamentarias vigentes.

Velar por la conservacion y el incremento del patrimonio econdémico,
cientifico, pedagégico, cultural y artistico de la Universidad.

Celebrar convenios, contratos y operaciones de crédito y aceptar dona-
ciones y legados, segun lo previsto en el Estatuto Contractual.

Someter el proyecto de presupuesto de la Universidad a consideracion
del Consejo Superior Universitario, previa recomendacion del Consejo
Académico y ejecutarlo una vez expedido.

Autorizar las adiciones y los traslados presupuestales que se requieran
en el curso de la vigencia fiscal.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Procurar la adecuada recaudaciéon, administracion e inversion de los
bienes y rentas de la Universidad. Para ello el Rector contratara los ser-
vicios de fiducia u otros mecanismos financieros para el manejo de los
recursos de inversion y los provenientes de terceros.

Convocar a elecciones, previo concepto del Consejo de Participacion
Universitaria (CPU), a los representantes de los colectivos, con el fin
de proveer las instancias de Gobierno Universitario y efectuar, oportu-
namente, la convocatoria cuando se produzca la vacante o culmine el
periodo de alguno de los miembros.

Nombrar y remover a los Vicerrectores, al Secretario General, al Se-
cretario Privado, y a los jefes de las Oficinas de Rectoria, asi como al
personal administrativo de la Universidad, con arreglo a las disposi-
ciones legales y reglamentarias vigentes, y adoptar todas las decisiones
concernientes a la administracion de ese personal.

Nombrar a los decanos para periodos de cuatro (4) afos, previo pro-
ceso de seleccidn, el cual incluye consulta a profesores y estudiantes
adscritos a la respectiva Facultad y evaluacion de las hojas de vida de los
aspirantes.

Ejercer la funcién disciplinaria, segun lo previsto en los Estatutos y los
reglamentos de la Universidad.

Designar, en condicion de encargo, y por lapsos de hasta tres (3) meses,
a los Vicerrectores, al Secretario General, al Secretario Privado, a los
Decanos, a los Jefes de Oficina, a los Directores de Unidades Académi-
cas y al personal administrativo de la Universidad.

Autorizar las comisiones de estudio, de acuerdo con los Planes de Desa-
rrollo delas Facultades, y ala normatividad institucional correspondien-
te, previa aprobacion del Consejo Académico.

Conceder al personal académico y administrativo de la Universidad,
licencias de hasta tres (3) meses para separarse del cargo.

Firmar los titulos que la Universidad otorgue y las correspondientes Ac-
tas de Grado.

Disponer, cuando las circunstancias lo hagan indispensable, la suspen-
sion de actividades de la Universidad, hasta por ocho (8) dias. Cuando
la suspension sea superior a este tiempo, se requerira el concepto favo-
rable del Consejo Académico.
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31

32.

Conceder a los Vicerrectores y a los Decanos licencias, de hasta tres (3)
meses, para separarse del cargo.

Mantener informados al Consejo Superior Universitario y ala Comuni-
dad Universitaria sobre la marcha de la Institucion.

Presentar al Consejo Superior Universitario los Proyectos y Planes de
evaluacion estratégica e institucional.

Hacer efectivas las sanciones y destituciones que se deriven de la apli-
cacion de procesos disciplinarios, con arreglo a la Ley y a los Estatutos,
primando el debido proceso en todo acto que realice.

Proponer al Consejo Académico o al Consejo Superior Universitario
las modificaciones que considere pertinentes a los Estatutos y demas
normas de la Universidad, con excepcidn del Estatuto General.

Presentar anualmente los estados financieros de la Universidad al Con-
sejo Superior Universitario y a la Comunidad Universitaria.

Presentar, ante las autoridades correspondientes, los nuevos Programas
Académicos de pregrado y de posgrado; los Programas Académicos
que deban realizar renovacion de Registros Calificados; los Programas
Académicos que aspiren a la Acreditacion de Alta Calidad o a la reno-
vacion de la misma, los Programas Académicos ofrecidos en convenio
en otros lugares del pais o fuera de él y el proyecto de Acreditacion
Institucional.

. Formular, cumplir y evaluar el Plan Cuatrienal de Gestién Rectoral, en

consonancia con el Plan Estratégico de Desarrollo de la Universidad
Distrital, aprobado por el Consejo Superior Universitario y socializar
interna y externamente sus resultados.

Las demas que le sefalen la Constitucion Politica de Colombia, las Le-
yes, los Estatutos y los Reglamentos de la Universidad, y las que no estén
expresamente atribuidas por tales normas a otra autoridad universita-
ria.

Paragrafo. El Rector puede delegar en los Vicerrectores y decanos las fun-
ciones contenidas en los numerales 3, 4, 5, 10 y 28, del presente articulo;
todas las demas son indelegables.

Articulo 59. Calidades del Rector. Para ser Rector de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas, se requiere:
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Ser ciudadano colombiano en ejercicio.
Acreditar titulo universitario de posgrado, minimo de Maestria.

Haber desarrollado actividades académicas en docencia o investigacion,
por lo menos durante cinco (5) afios de tiempo completo, o su equiva-
lente de acuerdo con el Estatuto Docente de la Universidad.

Acreditar por lo menos tres (3) afos de experiencia en administracion
académica, cultural, cientifica, empresarial o tecnoldgica.

No tener impedimentos legales vigentes derivados de haber sido conde-
nado por hechos punibles, salvo por delitos politicos y hechos culposos.

Paragrafo. Para poder realizar la inscripcién de su candidatura, cada aspi-
rante a Rector de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, debera
acreditar sus documentos debidamente certificados ante la Secretaria General
de la Universidad.

Articulo 60. Proceso de Designacion del Rector. El Rector sera elegi-

do para un periodo de cuatro (4) afos. El Presidente del Consejo Superior
Universitario, posesionara a la persona que resulte ganadora del proceso
que se indica a continuacion:

1. Respaldo al programa de gobierno por parte de la Comunidad Uni-

versitaria. El programa del aspirante sera presentado a una consulta
a través de sufragio universal, directo y secreto, en la cual participa la
Comunidad Universitaria. En el proceso de seleccion del Rector la con-
sulta tendra un valor de cincuenta (50) puntos sobre cien (100), distri-
buidos asi:

a. Docentes: 20 puntos.
b. Estudiantes activos: 20 puntos.
c. Egresados: 5 puntos.

d. Personal administrativo: 5 puntos.

Para calcular el puntaje anterior en el caso de cada uno de los candidatos
participantes en el proceso, se tendra en cuenta el siguiente calculo:
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Docentes a favor del candidato X
= % (20)

Total de docentes sufragantes
Estudiantes a favor del candidato X % (20)

Total de estudiantes sufragantes
Egresados a faver del candidato X

* (5
Total de egresados sufragantes ()

Personal administrativo a favor del candidato X

% (5)

Total de personal administrative sufragante

2. Evaluacion de la hoja de vida de los aspirantes. La evaluacion de las
hojas de vida de los aspirantes al cargo de Rector de la Universidad Dis-
trital Francisco José de Caldas sera realizada, con base en los criterios
que se presentan a continuacion, por una comision integrada por tres
(3) miembros del Consejo Académico y dos (2) pares académicos ex-
ternos a la Universidad. Los tres (3) miembros del Consejo Académico
son; el Representante Profesoral, el Representante Estudiantil y un (1)
Decano escogido por el Consejo Académico. Los dos (2) integrantes
externos seran: un docente designado por el Consejo Académico de la
Universidad Nacional de Colombia y un miembro designado por Col-
ciencias, entre la comunidad de evaluadores pares reconocidos por este
Departamento Administrativo.

a. Formacion académica: hasta quince (15), asi:
— Quien acredite posdoctorado: quince (15) puntos.
— Quien acredite titulo de doctorado: trece (13) puntos.
— Quien acredite titulo de Maestria: diez (10) puntos.

b. Produccion académica: hasta quince (15) puntos para la mayor
experiencia, asi:
— Investigaciones financiadas por la Institucién o cofinanciadas
por Colciencias y estamentos internacionales homologados a este
Departamento Administrativo. Cinco (5) puntos para quien ob-
tenga el mayor puntaje y los demas, proporcionalmente.
— Publicaciones (libros con ISBN vy articulos publicados en revis-
tas indexadas). Cinco (5) puntos al de mayor puntaje y los demas
proporcionalmente.
— Premios nacionales o internacionales. Cinco (5) puntos para
quien obtenga el mayor puntaje y los demas proporcionalmente.
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c. Experiencia docente: hasta diez (10) puntos para quien acredite
la mayor experiencia y los demas proporcionalmente.

d. Experiencia administrativa: hasta diez (10) puntos para quien
acredite la mayor experiencia y los demas proporcionalmente.
Paragrafo. La evaluacion realizada a los aspirantes deberd ser publicada y
divulgada en todos los medios con que cuente la Universidad y serd respon-
sabilidad de la Secretaria General.

Articulo 61. Proceso para la eleccion del Rector. El proceso para la
eleccidon del Rector se rige por los siguientes procedimientos:

1. La convocatoria se hace con tres (3) meses de anticipacion y se divulga
nacionalmente. La reglamentacion la hace el Consejo Superior Univer-
sitario con atencion a este Estatuto.

2. Los aspirantes tendran un (1) mes para divulgar sus propuestas ante la
Comunidad Universitaria, con el fin de garantizar el derecho de infor-
mar a sus electores.

3. Quienes ejercen cargos de direcciéon dentro de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, deberan renunciar a éstos, tres (3) meses antes
del dia de la inscripcidn respectiva.

4. El Consejo de Participacion Universitaria (CPU) certificara la calidad
de los electores con fundamento en la informacién consignada en los
libros de la administracidn, a través de la Secretaria General.

Articulo 62. Destitucion y suspension del Rector. De acuerdo con las
causales y con los procedimientos establecidos en las Leyes sobre la materia,
el Rector puede ser destituido o suspendido por el Consejo Superior Uni-
versitario por solicitud de autoridad competente, respetando para ello, en
todo momento, el debido proceso.

Articulo 63. Comision, vacaciones, licencia y enfermedad del Rector.
Corresponde al Consejo Superior Universitario conceder al Rector, para pe-
riodos de mas de quince (15) dias hébiles, licencia para separarse del cargo,
0 comision para ausentarse en cumplimiento de sus funciones. La licencia,
hasta por quince (15) dias habiles, la concede el Presidente del Consejo Su-
perior Universitario; las vacaciones las disfruta el Rector por derecho propio.
Por prescripcion médica, el Rector puede dejar de ejercer el cargo, en cuyo
caso debe informar al Consejo Superior Universitario.
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Articulo 64. Ausencias del Rector. Son ausencias temporales del Rec-
tor la comision que cumpla fuera de la ciudad de Bogota, Distrito Capital
o del pais; las vacaciones; las licencias; las enfermedades y la suspension en
el ejercicio del cargo. Son ausencias definitivas del Rector, su muerte; su re-
nuncia aceptada; la destitucion; la incapacidad fisica o mental permanente;
el abandono del cargo y la revocatoria del mandato.

Articulo 65. Rector encargado. Se reconoce como Rector encargado,

quien haga las veces de Rector en ausencias temporales del titular.
Paragrafo 1. Cuando la ausencia temporal sea hasta por (1) mes, queda
como Rector en encargo el Vicerrector de Formacion. Si por fuerza mayor, el
Vicerrector de Formacion no puede asumir el encargo, asume como Rector
encargado el Vicerrector de Investigacion y Proyeccién Social.
Paragrafo 2. Cuando la ausencia temporal sea superior a un (1) mes, el
Consejo Superior Universitario nombrard a un Rector encargado, por una
sola vez, entre los Vicerrectores de Formacion y de Investigacion y Proyeccion
Social, maximo por un periodo de seis (6) meses, lapso durante el cual se
debe dar el proceso de designacion de Rector en propiedad para terminar
el periodo rectoral correspondiente.

Articulo 66. Ausencia definitiva del Rector. Cuando la ausencia del
Rector sea definitiva, el Consejo Superior Universitario nombrara su reem-
plazo entre los Vicerrectores o Decanos para terminar el periodo rectoral
respectivo.

Secretaria General

Articulo 67. Secretaria General. Definicion. Es la dependencia encar-
gada de conservar y custodiar la documentacién histdrica y la fe publica
institucional. Ademas de certificar y difundir la informacién publica, pres-
ta su apoyo en la organizacién de sus decisiones y actos administrativos
al Rector, al Consejo Superior Universitario, al Consejo Académico y al
Consejo de Participacion Universitaria (CPU), cuando éste sea convocado.
Asi mismo, presta asesoria en las actuaciones juridicas de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas. Dicha dependencia estara a cargo del
Secretario General.

Articulo 68. Calidades del Secretario General. Para ser Secretario Gene-
ral se requiere acreditar titulo profesional con formacién juridica y titulo de
posgrado; tener experiencia administrativa de por lo menos cinco (5) afos;
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no tener impedimentos legales vigentes derivados de haber sido condenado
por hechos punibles, salvo por delitos politicos y hechos culposos.

Es empleado publico de libre nombramiento y remocion por parte del
Rector.

La Direccion de Autoevaluacion y Acreditacion de Calidad

Articulo 69. Direccién de Autoevaluacion y Acreditacion de Calidad.
Definicion. Es una dependencia, adscrita a la Rectoria, responsable de
garantizar la Politica de Autoevaluacion y Acreditacién de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas, que incluye tanto la Acreditacion de los
Programas Académicos como la Acreditacién Institucional. Debera tener
en cuenta el fundamento institucional referente al fortalecimiento de una
cultura de la autoevaluacidn critica y permanente, y la evaluacién externa
colaborativa, en el marco de la Autonomia Universitaria. Contard con un
Director cuyas calidades seran definidas por el Consejo Académico y un
Comité cuya conformacion serd definida en la reglamentacién del presente
Estatuto.
Paragrafo. La conformacion y funciones de esta Direcciéon que hace parte de
la Rectoria, sera reglamentada por el Consejo Superior Universitario, a pro-
puesta del Consejo Académico en un periodo no superior a seis (6) meses.

Secretaria Privada

Articulo 70. Secretaria Privada de Rectoria. Definicion. La Secretaria
Privada de la Rectoria es la dependencia encargada de asesorar y documen-
tar los temas especificos de la gestion rectoral y los asuntos a su cargo, en
especial, los temas relacionados con protocolo y movilidad. Sera de libre
nombramiento y remocién por el Rector.

Oficinas

Articulo 71. Oficinas. Definicion. Las oficinas son dependencias de
apoyo permanente de la Rectoria para garantizar una gestion eficiente y
transparente.
Paragrafo. La conformacion y funciones de las Oficinas que hacen parte
de la Rectoria, seran reglamentadas por el Consejo Superior Universitario,
a propuesta del Consejo Académico en un periodo no superior a seis (6)
meses.
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TITULO IV. DE LA ORGANIZACION ACADEMICA, INVESTIGATIVA, DE
PROYECCION SOCIAL Y SU FUNCIONAMIENTO

CAPITULO I: ORGANIZACION ACADEMICA

Articulo 72. Organizacién Académica. Definicidn. Es el conjunto
de procesos, entidades e instancias responsables del cumplimiento de los
principios, las Funciones Misionales, las funciones universitarias, los obje-
tivos institucionales y, en general, de todas las actividades académicas de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Esta comprende:
La Rectoria.
El Consejo Académico.
La Vicerrectoria de Formacion.
La Vicerrectoria de Investigacion y Proyeccion Social.
Los Consejos de Vicerrectoria.
La Direccién de Investigacion y Creacion.
La Direccién de Proyeccién Social.

Los Institutos.

 ® NNk w D=

Los Centros.

. Las Facultades.

[ —Y
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. Los Consejos de Facultad.

. Las Unidades Articuladoras de Facultad.

e
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. Las Escuelas.

ot
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. Los Consejos de Escuela

o
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. Los Programas Académicos.

ot
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. Los Consejos de Programa Académico.

ot
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. Los Laboratorios y Talleres.
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. La Direccion de Carrera Docente y Desarrollo Profesoral.

i
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. La Direccion de Servicios y Medios Académicos.

N
[=]

. La Direccion de Autoevaluacién y Acreditacion.

[ 38}
=

. La Direccién de Articulacion Académica.
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Articulo 73. Cargos de Direccion Académica. Son aquellos cuyas
funciones comprenden la planeacion, direccion, coordinacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacién de los planes, programas, proyectos y procesos
académicos, a saber:

1. Rector.
Vicerrectores.
Decanos.

Directores.

A

Coordinadores.

Paragrafo 1. Los funcionarios que ocupan cargos de Direccién Académica
son ejecutores de las politicas del Consejo Superior Universitario, del Consejo
Académico, de los Consejos de Vicerrectoria, de los Consejos de Facultad,
de los Consejos de Escuela y de los Consejos de Programa Académico, de
conformidad con el Estatuto General y los reglamentos de la Universidad.

Paragrafo 2.  Los funcionarios que ocupan cargos de Direccion Académica
son superiores inmediatos del personal docente, administrativo, técnico y
de servicios adscrito a la dependencia correspondiente.

Paragrafo 3.  Para ser funcionario de Direccién Académica se requiere:

1. Ser ciudadano colombiano en ejercicio.

2. No tener impedimentos legales vigentes derivados de haber sido conde-
nado por hechos punibles, salvo por delitos politicos y hechos culposos.

3. No encontrarse incurso en las inhabilidades o incompatibilidades con-
templadas por la Ley y por la normatividad de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas.

Paragrafo 4. Se exceptia de la Direccién Académica a las Direcciones de
Sede y aquellas que hagan parte de la linea administrativa y asesora de la
Universidad.

Articulo 74. Vicerrectorias. Definicion. Son dependencias del nivel
directivo responsables de la identificacién, formulacién, ejecucidn, segui-
miento y evaluacién de las politicas, planes y programas institucionales en
el area de su competencia, en concordancia con los Principios, Objetivos y
Funciones Misionales de la Institucion. En consonancia con éstos se definen
las siguientes:
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1. Vicerrectoria de Formacion.
2. Vicerrectoria de Investigacion y Proyeccion Social.

Cada una de ellas estd a cargo de un Vicerrector y cuenta con un Consejo
de Vicerrectoria.

CAPITULO II: VICERRECTORIA DE FORMACION
Definicion y Estructura

Articulo 75. Definicion. Dependencia del nivel directivo, responsable
delaidentificacién, formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las
politicas, planes y programas institucionales asociados con los procesos aca-
démicos de formacidn en pregrado y posgrado en sus diversas modalidades
e, igualmente, coordina y promueve con la Vicerrectoria de Investigacién y
Proyeccién Social la articulacién misional de la Formacién con las activi-
dades de Investigacion, Creacion y Proyeccion Social.

Articulo 76. Estructura de la Vicerrectoria de Formacidn. Esta cons-
tituida por:

1. El Consejo de Vicerrectoria de Formacion.

El Vicerrector de Formacion.

Las Facultades.

Las Escuelas.

Los Programas Académicos.

La Direccién de Carrera Docente y Desarrollo Profesoral.

La Direccién de Servicios y Medios Académicos.

N Dok B

La Direccién de Articulacion Académica.

La Vicerrectoria de Formacion, contara con los Comités de Asignacién
de Puntaje y de Vinculacién y Personal Docente.

Consejo de Vicerrectoria de Formacion

Articulo 77. Definicién. Organo responsable de proponer y ejecutar
las politicas de formacion de pregrado y posgrado y su articulacién con
las politicas de Investigacion, Creacion y Proyeccidn Social, emanadas del
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Consejo Académico. Igualmente es un 6rgano de decision en los temas de
su competencia establecidos en las funciones.

Articulo 78. Composicion. El Consejo de Vicerrectoria de Formacion
esta conformado por:

1. El Vicerrector de Formacion, quien lo preside.
2. Los Decanos de Facultad.

3. Un (1) representante de los Directores de Escuela o su suplente, elegido
por ellos mismos para un periodo de dos (2) aflos y mientras conserve
tal condicion.

4. Un (1) representante de los profesores o su suplente, elegido por ellos
mismos, para un periodo de dos (2) afos y mientras conserve tal con-
dicion.

5. Un (1) representante de los estudiantes o su suplente, elegido por ellos
mismos, para un periodo de dos (2) aflos y mientras conserve tal con-
dicién.

6. Un (1) representante de los egresados o su suplente, elegido por ellos

mismos, mediante el sistema de Colegio Electoral, para un periodo de
dos (2) anos.

7. El Director de la Direccién de Articulacién Académica.

Acttia como Secretario del Consejo de Vicerrectoria de Formacion un funcio-
nario designado por la Secretaria General de la Universidad que realice, con
competencia e idoneidad, estas funciones, quien tendra voz, pero no voto.

Articulo 79. Reuniones y quérum. El Consejo de Vicerrectoria de For-
macién se retine ordinariamente cada mes y extraordinariamente cuando
sea convocado por el Vicerrector de Formacion o por la mayoria de sus
miembros. El Consejo podra deliberar con la tercera parte de sus miembros
y las decisiones se tomaran con la mitad mas uno de sus integrantes.

Articulo 80. Funciones. Son funciones del Consejo de Vicerrectoria de
Formacién de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas:

1. Formular, analizar y avalar las politicas de formacién de la Universi-
dad para ser presentadas al Consejo Académico y desarrollarlas una vez
aprobadas.
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10.

Establecer lineamientos para la diversificacion, flexibilizacion, movili-
dad, internacionalizacién, doble titulacién y doble programa, en Pro-
gramas Académicos, atendiendo a la politica general adoptada por el
Consejo Académico.

Aplicar y evaluar las politicas para garantizar la articulaciéon de pro-
gramas académicos de pregrado y posgrado; de éstos con labores de
Investigacion, Creacion y Proyeccion Social, y la articulacion de las Fa-
cultades y Escuelas y de sus diferentes actividades, en consonancia con
la politica general adoptada por el Consejo Académico.

Formular los planes de su competencia, en consonancia con los planes
de la Universidad, para ser presentados al Consejo Académico y definir
los mecanismos que implica su implementacion, seguimiento y evalua-
cion. Asi mismo aprobar el proyecto de presupuesto anual de la Vice-
rrectoria de Formacidn, a propuesta del Vicerrector y recomendarlo al
Consejo Académico.

Evaluar y recomendar para su adopcion, por parte del Consejo Acadé-
mico, las politicas académicas y curriculares que favorezcan la autono-
mia del estudiante, la flexibilidad curricular, la movilidad, el desarrollo
de una cultura institucional y la apropiacion de las identidades local,
regional y nacional; la internacionalizacion, la responsabilidad ambien-
tal, la incorporacioén de nuevas tecnologias en los procesos ensefianza
y de aprendizaje; el dominio de una segunda lengua y el respeto a la
diversidad y a la interculturalidad.

Adoptar mecanismos de cooperacion nacional e internacional y fomen-
tar el establecimiento de redes académicas.

Hacer el seguimiento de los Planes de Mejoramiento en los diferentes
Programas Académicos, Escuelas, Facultades y demas dependencias de
la Vicerrectoria de Formacion.

Supervisar el cumplimiento de los planes de desarrollo docente y de
desarrollo académico y tomar las medidas pertinentes.

Evaluar periddicamente, las Direcciones de Carrera Docente y Desa-
rrollo Profesoral y de Servicios y Medios Académicos y recomendar al
Consejo Académico la modificacién, supresion o creacion de nuevas
estructuras.

Aplicar la politica académica sobre asuntos docentes y estudiantiles,
de conformidad con los Estatutos y demas disposiciones emanadas del
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11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Consejo Superior Universitario y del Consejo Académico de la Univer-
sidad.

. Servir como segunda instancia de las decisiones tomadas en los Conse-

jos de Facultad en asuntos relacionados con docentes y estudiantes.

Proponer politicas al Consejo Académico para los temas de cobertura,
desercion, permanencia, repitencia y tasa de egreso estudiantil.

Proponer al Consejo Académico politicas, estrategias y mecanismos
para la articulacion de la Universidad con el Sistema Educativo Distri-
tal.

Recomendar al Consejo Académico la adopcién de modelos de Au-
toevaluacion de Programas y de Autoevaluacion Institucional; velar por
su implementacion y proponer estrategias para su evaluacion a corto,
mediano y largo plazo.

Establecer lineamientos para el cabal funcionamiento de las Direccio-
nes adscritas a la Vicerrectoria de Formacion.

Definir y aplicar su propio reglamento e informar de ello al Consejo
Académico.

Las demas que le sefialen las politicas y directrices de Universidad, sus
Estatutos y Reglamentos.

Vicerrector de Formacion

Articulo 81. Calidades. Para ser Vicerrector de Formacién se deben
acreditar las mismas calidades exigidas para ser Rector. Es un cargo de libre
nombramiento y remocién del Rector.

Articulo 82. Seleccion y nombramiento. El Rector nombrara como
Vicerrector de Formacion al candidato que obtenga el mayor puntaje, luego
de cumplir el siguiente proceso:

1.
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Convocatoria abierta y publica, en donde se senalen criterios de evalua-
cion de la hoja de vida que seran fijados por el Consejo Académico.

Postulacién de hojas de vida ante la Secretaria General.

Evaluacion de hoja de vida por parte de tres (3) pares académicos exter-
nos nombrados por el Consejo de la Vicerrectoria de Formacion.
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Articulo 83. Ausencias. Son ausencias temporales del Vicerrector de

Formacién aquellas situaciones administrativas en la cuales se encuentra
en comisién fuera de la ciudad de Bogota o del pais, vacaciones, licencia,
enfermedad o por suspension. Las ausencias temporales seran autorizadas
por el Rector, siempre y cuando éstas no superen los treinta (30) dias calen-
dario. Son ausencias definitivas del Vicerrector de Formaciéon su muerte; su
renuncia aceptada; la destitucion; la incapacidad fisica o mental permanente;
y el abandono del cargo.
Paragrafo. En ausencia temporal del Vicerrector de Formacion, el Rector
de la Universidad nombrara, en encargo, a un académico que cumpla con
las calidades establecidas en este Estatuto. En ausencia definitiva procedera
de igual manera, limitando el encargo a un maximo de tres (3) meses, en
tanto se surte el proceso de seleccion.

Articulo 84. Funciones. Son funciones del Vicerrector de Formacion de
la Universidad Distrital Francisco José de Caldas:

1. Cumplir y hacer cumplir la Ley y los reglamentos de la Universidad.

2. Presentar ante el Consejo de Vicerrectoria de Formacion y luego al
Consejo Académico, las politicas de formacion y el Plan Estratégico de
Desarrollo de la Vicerrectoria de Formacion, asi como dirigir, coordi-
nar y evaluar su implementacion, una vez aprobados.

3. Direccionar, coordinar y fomentar la planeacion y las actividades de for-
macion de pregrado y posgrado, asi como su evaluacion y gestionar los
recursos humanos, fisicos, tecnologicos y financieros para tales fines.

4. Reemplazar al Rector en sus ausencias temporales.

5. Proponer al Consejo de Vicerrectoria de Formacion las reformas e in-
novaciones en los Programas Académicos de pregrado y posgrado.

6. Proponer al Consejo de Vicerrectoria de Formacion estrategias, meca-
nismos e instrumentos para garantizar la alta calidad académica de la
formacion de pregrado y posgrado.

7. Proponer al Consejo Académico politicas, estrategias y procedimien-
tos para los procesos relacionados con admisiones y graduacion, previa
aprobacion del Consejo de Vicerrectoria de Formacion.

8. Proponer al Consejo de Vicerrectoria de Formacioén el disefio, la im-
plementacion y los mecanismos para el seguimiento y evaluacion de las

75



Universidad Distrital Francisco José de Caldas

politicas en los temas de cobertura, desercion, permanencia, repitencia
y tasa de egreso estudiantil.

9. Propiciar la consolidacién de nuevas alternativas de diversificacién y
flexibilizacion curricular y proponerlas al Consejo de Vicerrectoria
Formacion.

10. Impulsar esquemas de cooperacion interna y externa y la consolidacién
de redes académicas que fortalezcan la movilidad de profesores y estu-
diantes, asi como los procesos de internacionalizacién y homologacién
de los Programas Académicos.

11. Promover e impulsar el estudio y el analisis de nuevos Programas Aca-
démicos en sus diversas modalidades, conjuntamente con la Vicerrec-
toria de Investigacion y Proyeccion Social.

12. Proponer e implementar estrategias de articulacion de las Funciones
Misionales de Formacidn, Investigacion y Proyeccion social, en coordi-
nacién con la Vicerrectoria de Investigacion y Proyeccién Social.

13. Promover y consolidar estrategias para la construccion de Pedagogias
innovadoras, las didacticas para la ensefianza de las disciplinas y la for-
macién de profesionales.

14. Proponer politicas para el fortalecimiento de la Carrera y Desarrollo Pro-

fesoral y para incentivar la productividad académica de los docentes.

15. Proponer y ejecutar politicas de desarrollo de servicios y medios aca-
démicos para los procesos de formacion de pregrado y posgrado, en lo
relacionado con laboratorios y talleres, servicios académicos virtuales,
ayudas educativas y audiovisuales, admision, registro y control acadé-
mico, biblioteca y centros de documentacion, aulas especializadas y au-

ditorios.

16. Presidir el Consejo de Vicerrectoria de Formacion, el Comité de Asig-
nacion de Puntaje, el Comité de Vinculacion y Personal Docente y de-
mas Comités que le sean asignados.

17. Asumir la delegacion del gasto, la contratacién y demas funciones o
competencias que se deriven del modelo de descentralizacion de la Uni-
versidad, segun lo establezcan la normatividad general e institucional.
Asi mismo formular y presentar el proyecto de presupuesto anual de la
Vicerrectoria ante el Consejo de Vicerrectoria de Formacion para su
aprobacion y recomendacién al Consejo Académico.
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18. Presentar informes peridédicos de gestion, ante los superiores inmedia-
tos y ala Comunidad Universitaria de acuerdo con los lineamientos del
Consejo de Participacion Universitaria (CPU).

19. Las demas que le sefialen las politicas y directrices de Universidad, sus
Estatutos y Reglamentos.

Articulo 85. Dependencia del Vicerrector de Formacion. El Vicerrector
de Formacién contara en su dependencia con un equipo de soporte aca-
démico y administrativo, asi como con los recursos fisicos y tecnolégicos
necesarios para el desarrollo de sus funciones.

Facultades

Articulo 86. Definicion. La Facultad es la estructura basica de la orga-

nizacién y gestion académica de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas; agrupa profesiones o disciplinas, afines o complementarias, y campos
de conocimiento organizados en Escuelas.
Paragrafo. Se podran constituir facultades alrededor de un campo de conoci-
miento especifico, en aquellos casos en los que se evidencien la complejidad;
los desarrollos y aportes académicos logrados por la Universidad en dicho
campo, debidamente sustentados; las perspectivas de desarrollo futuro; la
transversalidad; la pertinencia e impacto; la promocién de la flexibilidad
curricular y la movilidad académica, asi como la garantia de su viabilidad,
respaldada por el anilisis correspondiente.

Articulo 87. Funciones. Son funciones de la Facultad.

1. Administrar y gestionar los recursos y condiciones requeridos por las
Escuelas y Programas Académicos de pregrado y posgrado para el de-
sarrollo de las labores de Formacion, Investigacion, Creacion y Proyec-
ci6on Social.

2. Administrar el personal académico y administrativo, los bienes y el pa-
trimonio que se le asignen para su correcto funcionamiento.

Articulo 88. Creacion de Nuevas Facultades. Corresponde al Consejo
Superior Universitario la creacién de nuevas Facultades, previa recomenda-
cién del Consejo Académico. Los criterios para la creacién o permanencia
de Facultades son:

1. El desarrollo arménico e integral de las disciplinas, profesiones o cam-
pos de conocimiento especifico.
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2. Pertinencia de los campos disciplinares y de conocimiento que se pos-
tulan.

3. Articulacién de las funciones de Formacion, Investigacion y Proyeccion
social.

4. Lano existencia de otras unidades gestoras pertinentes que administren
y gestionen los Programas Académicos que se propone desarrollar.

5. Viabilidad técnica y financiera para la implementacién de los Progra-
mas Académicos propuestos.

Articulo 89. Creacion, ampliacion, transformacion, adhesion, ads-
cripcion o supresion de Facultades, Escuelas y Programas Académicos.
Las Comunidades Académicas de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas tendran plazo maximo de seis (6) meses, a partir de la expedicion
del presente Estatuto, para que, en ejercicio de su autonomia, presenten los
proyectos de creacidn, ampliacion, transformacion, adhesion, adscripcion o
supresion de Facultades, Escuelas y Programas Académicos, en virtud de lo
dispuesto en el presente Estatuto. La responsabilidad de este proceso es del
Consejo Académico. En todo caso, deberan primar criterios de articulacion
académica, pertinencia y calidad.

Paragrafo 1. El proceso de Creacion, Ampliacion, Transformacion, Ad-
hesién, Adscripcidén o Supresiéon de Facultades, Escuelas y Programas
Académicos deberd cumplir como minimo las siguientes etapas:

(==

. Definicién de metodologia de trabajo en Claustros Universitarios, inter
e intra Facultades, y en programas académicos.

2. Instalacion de Claustros Universitarios por parte del Consejo de Parti-
cipacion Universitaria.

3. Sesiones en Claustros Universitarios.

4. Elaboracién de proyectos de creacion, ampliacion, transformacion, ad-
hesién, adscripcion o supresion de Facultades, Escuelas y Programas
Académicos. Estos proyectos deberan contener, como minimo: anélisis
de la perspectiva tedrica, epistemologica; justificacion y analisis de per-
tinencia, andlisis de posibilidades de articulaciéon de Funciones Misio-
nales universitarias, evaluacion de la integralidad y complementariedad
en los programas de formacion y de flexibilidad académica y estudio de
viabilidad.
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5.
6.

Difusion y discusion de proyectos en la comunidad universitaria.

Aprobacion por parte del Consejo Académico y el Consejo Superior
Universitario.

Articulo 90. Composicion. La Facultad esta conformada por un Con-

sejo de Facultad, la Decanatura, las Escuelas y los Programas Académicos

de pregrado y posgrado.

Articulo 91. Consejo de Facultad. Definicion. Es el cuerpo colegiado

de decision en asuntos especificos de la aplicacion, seguimiento y evaluacién

dela politica académica de la Facultad asi como del mejoramiento continuo

de los procesos que se encuentran bajo su responsabilidad, de conformidad

con la politica y directrices de la Universidad y del Consejo de Vicerrectoria

de Formacidén y del Consejo de Vicerrectoria de Investigacion y Proyeccion

Social.

Articulo 92. Consejo de Facultad. Composicion. Esta integrado por:

1.

El Decano, quien lo preside.

. El Vicedecano quien lo preside en ausencia del Decano.

2
3.
4

Los Directores de las Escuelas adscritas a la Facultad.

. El Coordinador de la Unidad de Facultad para la Articulacion de la For-

macion con Investigacion y Creacion.

El Coordinador de la Unidad de Facultad para la Articulacion de la For-
macioén con la Proyeccién Social.

Un (1) representante de los profesores de la Facultad o su suplente, ele-
gidos por ellos mismos, para un periodo de dos (2) afios y mientras
conserve tal condicion.

Un (1) representante de los estudiantes de la Facultad o su suplente,
elegidos por ellos mismos, para un periodo de dos (2) afios y mientras
conserve tal condicién.

Un (1) representante de los egresados de los Programas Académicos de
la Facultad o su suplente, elegidos por ellos mismos, mediante el siste-
ma de Colegio Electoral, para un periodo de dos (2) afios.

Acttia como Secretario del Consejo de Facultad el Secretario Académi-
co de la Facultad, con voz pero sin voto.
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Articulo 93. Reuniones y quérum. El Consejo de Facultad se retine

ordinariamente cada quince (15) dias y extraordinariamente cuando sea

convocado por el Decano o por la mayoria de sus miembros. El Consejo
podra deliberar con la tercera parte de sus miembros y las decisiones se
tomaran con la mitad mds uno de sus integrantes.

Articulo 94. Funciones del Consejo de Facultad. Estas son:

1.

80

Aprobar el Plan de Accién de la Facultad, en armonia con el Proyecto
Universitario Institucional (PUI), el Plan Cuatrienal de Gestion Recto-
ral y el correspondiente Plan de Inversion de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, a propuesta del Decano.

Aprobar el Plan anual de vinculacion y desarrollo profesoral de la Fa-
cultad, a propuesta del Decano, de conformidad con la politica definida
por el Consejo Académico y el Consejo de Vicerrectoria de Formacion
y remitirlo a la Vicerrectoria de Formacién, teniendo como base las
necesidades presentadas por las Escuelas y Programas Académicos de
cada Facultad.

Aprobar el plan anual de servicios y medios académicos de la Facultad,
a propuesta del Decano, de conformidad con la politica definida por
el Consejo Académico y el Consejo de Vicerrectoria de Formacién y
remitirlo a la Vicerrectoria de Formacion.

Aprobar el presupuesto anual de la Facultad, a propuesta del Decano, de
conformidad con los Estatutos.

Definir estrategias, instrumentos y acciones para el cabal cumplimiento,
seguimiento y evaluacion de las politicas académicas y curriculares es-
tablecidas por el Consejo Superior Universitario, el Consejo Académico
y por el Consejo de Vicerrectoria de Formacion.

Establecer los lineamientos y los mecanismos que permitan la articu-
lacién de la formacién con los procesos de Investigacion, Creacion y
Proyeccion Social.

Consolidar los campos de conocimiento de las Escuelas mediante los
procesos de Investigacion, Creacion y Proyeccion Social.

Desarrollar estrategias para la Proyeccion Social de los resultados de la
investigacion y la creacién que se realizan en la respectiva Facultad.

Proponer al Consejo de Vicerrectoria de Formacion la creacién, modi-
ficacién o supresion de Programas Académicos de pregrado y posgrado
y las correspondientes dependencias administrativas.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Recomendar al Consejo de Vicerrectoria de Formacion, y por esta via al
Consejo Académico, el nimero de cupos que ofreceran los Programas
Académicos en cada periodo.

Implementar la politica de consejeria estudiantil y tutoria a estudiantes
en la respectiva Facultad.

Proponer programas y planes de Bienestar Universitario a la instancia
respectiva.

Decidir sobre los asuntos académicos y administrativos de los profeso-
res y estudiantes que no estén atribuidos a otra autoridad universitaria.

Conocer y estudiar los resultados de la evaluacién del desempeio do-
cente y proceder de conformidad con lo establecido por los Estatutos de
la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Aplicar la politica definida para los procesos de autoevaluacion de los
Programas Académicos, procesos académicos y de formacion y de las
dependencias a su cargo.

Definir, adoptar y cumplir su reglamento interno e informar de ello al
Consejo de Vicerrectoria de Formacion.

Aprobar los perfiles para proveer cargos para docentes de planta, a pro-
puesta de los Consejos de Escuela, y de las necesidades surgidas en los
Programas Académicos de pregrado y posgrado.

Nombrar jurados para los concursos publicos de méritos para vincu-
lacién de personal a la carrera docente, a propuesta de los Consejos de
Escuela.

Presentar informe periodico de gestidn, ante los superiores inmediatos
y a la Comunidad Universitaria de acuerdo con los lineamientos del
Consejo de Participacion Universitaria (CPU).

Las demas que le sefialen las politicas y directrices de Universidad, sus
Estatutos y Reglamentos.

Articulo 95. Decano. Es la primera autoridad académica y ejecutiva de
la Facultad, y contara con un equipo de soporte académico y administrativo,
asi como con los recursos fisicos y tecnoldgicos necesarios para el desarrollo
de sus funciones.
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Articulo 96. Calidades del Decano.

1. Acreditar titulo universitario de pregrado en uno de los campos de co-
nocimiento propios de la Facultad.

Titulo de posgrado, como minimo de Maestria.

Haber sido profesor universitario por lo menos durante cinco (5) aios.

Experiencia investigativa no inferior a tres (3) afos.

Acreditar dos (2) o mas afios de experiencia administrativa.

Estar en una categoria docente no inferior a la de Asistente.

N e W N

Estar vinculado con la Universidad Distrital Francisco José de Caldas,
en calidad de docente, con minimo durante cuatro (4) afios.

8. Ser docente de la Universidad en el momento de la posesion del cargo.

El Decano sera nombrado por el Rector para un periodo fijo de cuatro
(4) afios, luego de cumplir el proceso de seleccién que se describe en este
Estatuto.

Articulo 97. Ausencias temporales del Decano. Son aquellas situaciones
administrativas en la cuales el Decano se encuentra en comision fuera de la
ciudad de Bogota, o del pais, vacaciones, licencia, enfermedad o suspension.
Las ausencias temporales seran autorizadas por el Rector, siempre y cuando
éstas no superen los treinta (30) dias calendario. Son ausencias definitivas
del Decano su muerte, su renuncia aceptada, la destitucion, la incapacidad
fisica o mental permanente y el abandono del cargo.

Paragrafo. En ausencia temporal del Decano, el Vicedecano le reemplazara. En
ausencia definitiva se adelantara el proceso de seleccion de un nuevo decano.

Articulo 98. Seleccion y nombramiento del Decano. El Rector nombrara
como Decano al candidato que obtenga el mayor puntaje, luego de cumplir
el siguiente proceso:

1. Convocatoria interna en la Facultad, en donde se sefialen criterios de eva-
luacién de la hoja de vida que seran fijados por el Consejo Académico.

2. Postulacion de hojas de vida ante la Secretaria General de la Universidad.

3. Evaluacion de la hoja de vida por parte de tres (3) pares académicos, que
tendra un valor de cincuenta (50) puntos sobre un total de cien (100).!

1 Se recomienda que la evaluacién de las Hojas de Vida de los candidatos, sea realizada por evaluadores
externos que hagan parte de la lista de evaluadores pares de COLCIENCIAS, escogidos por el Consejo
Académico.
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4.

Ft

Consulta mediante voto directo a profesores y estudiantes de la Facultad
respectiva. El puntaje total de la consulta sera de cincuenta (50) puntos
de cien (100), asi:

_ Docentes de Facultad a favor del candidato X

= ® (30)

Total de docentes de Facultad sufragantes
Estudiantes de Facultad a faver del candidato X

+ X (20)

Total de estudiantes sufragantes

Articulo 99. Funciones del Decano. Son funciones del Decano:

1.

Cumplir y hacer cumplir las normas legales, los Estatutos y los regla-
mentos de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Presidir el Consejo de Facultad y los actos solemnes de la misma.

Liderar el desarrollo académico de la Facultad en lo relativo a Forma-
cion, Programas Académicos, Investigacion, Creacion, Proyeccion So-
cial y Bienestar Universitario, acordes con el Proyecto Universitario
Institucional (PUI), aprobado por el Consejo Superior Universitario.

Proponer al Consejo de Facultad el Plan Estratégico de Desarrollo y el
Plan de Inversiones de la Facultad y presentarlo, oportunamente, ante
las instancias competentes, asi como gestionar los recursos necesarios y
velar por su cumplimiento.

Coordinar y apoyar con los Directores de Escuela y con los Coordina-
dores de Unidades de Articulacion las acciones pertinentes con el fin de
garantizar el desarrollo, ejecucion y evaluacién de los procesos de In-
vestigacion, Creacion, Proyeccion Social e Innovacion de la Facultad.

Tramitar ante la oficina correspondiente la vinculaciéon de profesores,
segun los requerimientos de las Escuelas y de conformidad con la nor-
matividad vigente de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Coordinar con la Direccién Docente y de Desarrollo Profesoral la gestion
relacionada con la contratacion de profesores de vinculacion especial ylo
pertinente con la Direccién de Servicios y Medios Académicos.

Asignar funciones a los Directores de Escuela y de Programas Acadé-
micos, luego de haber surtido el proceso de consulta que se describe en
este Estatuto.

Coordinar la aplicacion de los sistemas de evaluacion y autoevaluacion
en la respectiva Facultad.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Conceder comisiones hasta por quince (15) dias habiles a los profesores
de la Facultad para asistir a eventos académicos o actividades relaciona-
das con su formacion académica.

Fomentar la participacion de estudiantes y de profesores en la confor-
macién de un banco de proyectos de investigacion y desarrollo en la
Facultad.

Gestionar y administrar los recursos requeridos para el adecuado de-
sarrollo de las actividades de Formacion, Investigaciéon y Proyeccion
Social.

Promover esquemas de cooperacion, alianzas, redes y convenios que fa-
vorezcan la flexibilidad curricular, la movilidad, la internacionalizacién
y la homologacién de los Programas Académicos.

Responder por el adecuado desarrollo de los Programas Académicos
que se imparten en la Facultad y coordinar con los correspondientes
Directores de Sede la disponibilidad de los recursos fisicos, tecnolo-
gicos y presupuestales que garanticen el cabal funcionamiento de las
actividades de la Facultad.

Apoyar la articulacién de las actividades de Formacion, Investigacion,
Creacion y Proyeccion Social en Programas Académicos, Escuelas, Ins-
titutos y Centros.

Evaluar periddicamente la calidad de los Programas Académicos y pro-
mover la formulacién de planes de mejoramiento, en coordinacién con
éstos y con las Escuelas.

Garantizar el cumplimiento de las politicas y planes trazados desde los
Organos de Direccién y Gobierno de la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas, en lo relacionado con su naturaleza académica, finan-
ciera y administrativa.

Rendir informes periddicos a las instancias superiores y ala Comunidad
Universitaria de acuerdo con las orientaciones y directrices establecidas
por el Consejo de Participacion Universitaria (CPU).

Las demas que le sefialen las politicas y directrices de Universidad, sus
Estatutos y Reglamentos.

Articulo 100. Vicedecano. Cada Facultad tendra un Vicedecano de libre
nombramiento y remocién por parte del Rector, a propuesta del Decano,

84



Asamblea Consultiva Universitaria « Propuesta de Estatuto General

quien reemplazara al Decano en sus faltas temporales. Para ser Vicedecano
se exigen los mismos requisitos que para ser Decano.

Articulo 101. Funciones del Vicedecano. Son funciones del Vicedecano:

1. Dirigir, de acuerdo con las orientaciones del Decano, las actividades de
Formacion, Investigacion, Creacion y Proyeccion Social, evaluacion y
gestion de la Facultad, procurando la armonia entre las Funciones Mi-
sionales.

2. Colaborar con el Decano en la administracién de los Programas Aca-
démicos de pregrado y posgrado; coordinar su disefio, programacion,
desarrollo y evaluacion, asi como la formulacién de planes de mejo-
ramiento de los mismos, con el apoyo de los Directores de Programas
Académicos.

3. Promover la colaboracién entre las Unidades que conforman la Deca-
natura.

4. Ejecutar las politicas en materia de Programas Académicos y calidad de
la docencia que imparta la Vicerrectoria de Formacidn.

5. Apoyar al Decano en todas las demas actividades necesarias para el
cumplimiento de sus funciones.

6. Presentar informe de su gestion al Decano.

Articulo 102. Secretaria Académica de Facultad. Definicion. Es la de-
pendencia encargada de conservar y custodiar la documentacion histérica,
la fe publica institucional; certificar, difundir informacion publica, prestar su
apoyo al Decano, al Vicedecano y al Consejo de Facultad en la organizacién
de sus decisiones y actos administrativos; ademas, asesora las actuaciones
juridicas de la Facultad. Dicha dependencia esta a cargo del Secretario Aca-
démico. Cada Facultad contara con un Secretario Académico.

Articulo 103. Funciones. Son funciones del Secretario Académico:
1. Actuar como Secretario del Consejo de Facultad.

2. Elaborar actas, resoluciones y los demas actos administrativos y docu-
mentos en los que se consignen y oficialicen las decisiones tomadas por
el Decano, el Vicedecano y el Consejo de Facultad.

3. Implementar la politica de manejo y custodia de los archivos, emanada de
la Secretaria General de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.
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4. Responder por los archivos y documentos de la Facultad, actas, resolu-
ciones, actos administrativos y libros de actas.

5. Registrar la firma ante Notario Publico y firmar los documentos, actas,
diplomas y certificaciones que expida la Facultad.

6. Las demas que le senalen el Consejo Superior Universitario, el Consejo
Académico y los Estatutos de la Universidad.

Articulo 104. Calidades del Secretario Académico de Facultad. Para
ser Secretario Académico se requiere acreditar titulo universitario de pre-
grado.

Es un funcionario de libre nombramiento y remocién por el Rector, a
propuesta del Decano.

Sede Universitaria

Articulo 105. Sede Universitaria. Definicién. Es la Unidad o conjunto
de unidades prediales que utiliza la Universidad Distrital Francisco José
de Caldas, para el cabal desarrollo de sus Funciones Misionales, dentro del
territorio de Bogota o el territorio nacional, con la adecuada descentraliza-
cién operativa en las dimensiones administrativa, académica, tecnoldgica
y presupuestal.
Paragrafo. Los predios donde funcionen los Programas Académicos o se
desarrollen algunas de sus Funciones Misionales y que no hagan parte de
su propiedad, estaran bajo la responsabilidad del Director de la Sede, geo-
graficamente mads cercana, de propiedad de la Universidad.

Articulo 106. Calidades del director de sede universitaria. La Direccién
de Sede Universitaria estara bajo la responsabilidad de un Director de Sede
Universitaria. El Director de Sede Universitaria debe ser un profesional
con titulo universitario de pregrado y experiencia docente y administrativa
minima de tres (3) afios y sera nombrado por el Rector.

Articulo 107. Funciones del Director de Sede Universitaria:

Son funciones del Director de Sede Universitaria:

1. Representar al Rector de la Universidad, en lo administrativo, en la res-
pectiva Sede Universitaria.

2. Elaborar un plan de accién semestral, en coordinacion con los Decanos,
los Directores de Escuela, los Coordinadores de las Unidades de Facul-
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tad para la Articulacion de la Formacion con la Proyeccién Social, los
Coordinadores de la Unidades de Facultad para la Articulacion de la
Formacién con Investigacion y Creacién y los Directores de los Progra-
mas Académicos que funcionan en la sede, asi como con la Direccién
de Servicios y Medios Académicos, para garantizar el cabal funciona-
miento de las actividades que se desarrollen en la sede.

3. Aplicar la politica del modelo de descentralizacion territorial e institu-
cional, en los asuntos de su competencia y presentar semestralmente el
informe correspondiente al Rector.

4. Velar por el buen funcionamiento administrativo de la Sede Universita-
ria bajo su responsabilidad.

5. Las demas funciones que le sean asignadas por el Rector y la normativi-
dad vigente de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Escuelas

Articulo 108. Definicion. Es la comunidad natural de los docentes que
corresponden a un mismo campo de conocimiento. Como organizaciones
académicas transversales a la Universidad Distrital Francisco José de Caldas
y a las Facultades, recomiendan y ejecutan politicas y acciones que garanti-
cen que los campos de conocimiento que representan tengan la pertinencia
tedrica, epistemologica, pedagogica y didactica necesarias para asegurar
la insercién y el desarrollo al interior de las estructuras curriculares de los
Programas Académicos a ellas adscritos. En las Escuelas se conciben y pro-
graman las actividades propias del desarrollo de las Funciones Misionales de
la Universidad Distrital Francisco José de Caldas en el campo especifico de
su competencia: Formacién, Investigacion, Creacion y Proyeccion Social.

Bajo la direccién de las autoridades académicas de la Facultad, la Es-
cuela debe atender las necesidades docentes de la Universidad; contribuir a
definir la estructura de los Programas Académicos de pregrado y posgrado
en el campo de su competencia; promover el desarrollo estratégico de la
investigacion y la creacion y proponer nuevos Programas Académicos que
se correspondan con los campos de conocimiento.

Articulo 109. Creacion de nuevas Escuelas. Corresponde al Consejo
Académico la creacion de nuevas Escuelas por recomendacion del Consejo de
Vicerrectoria de Formacion y a solicitud del Consejo de Facultad. Compete
a las Comunidades Académicas proponer la creaciéon de nuevas Escuelas.
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Paragrafo transitorio. En el transcurso de los seis (6) meses siguientes
a la entrada en vigencia de este Estatuto, las Comunidades Académicas
presentaran ante el Consejo Académico una propuesta sobre las Escuelas
que conformaran cada Facultad, de conformidad con lo expresado en este
Estatuto. Para tal fin, el Consejo Académico establecera los mecanismos de
convocatoria y participacion, asi como los calendarios respectivos.

Articulo 110. Composicion. La Escuela esta conformada por:
1. El Consejo de Escuela.
2. El Director de Escuela.

3. Los Programas Académicos de pregrado y posgrado..

Articulo 111. Consejo de Escuela. Definicion. Es el cuerpo colegiado
de decision en asuntos especificos de la aplicacion, seguimiento y evaluacion
de la politica académica de la Escuela asi como del mejoramiento continuo
de los procesos que se encuentran bajo su responsabilidad, de conformidad
con la politica y directrices de la Universidad y de la Facultad.

Articulo 112. Composicion del Consejo de Escuela. Esta integrado por:

1. El Director de la Escuela, quien lo preside.

2. Los Directores de los Programas Académicos de pregrado y posgrado
adscritos a la Escuela.

3. Un (1) representante del Comité de la Unidad de Facultad para la Arti-
culacién de Formacion con Investigacion y Creacion, elegido entre ellos
mismos.

4. Un (1) representante del Comité de la Unidad de Facultad para la Ar-
ticulacion de la Formacion con Proyeccion Social, elegido entre ellos
mismos.

5. Un (1) representante de los estudiantes de pregrado de la Escuela o su
suplente, elegido por ellos mismos, para un periodo de dos (2) afos y
mientras conserve tal condicion.

6. Un (1) representante de los estudiantes de posgrado de la Escuela o su
suplente, elegido por ellos mismos, para un periodo de dos (2) afos y
mientras conserve tal condicion.

7. Un (1) representante de los profesores de la Escuela o su suplente, elegi-
do por ellos mismos, para un periodo de dos (2) afios y mientras con-
serve tal condicidn.
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8. Un (1) representante de los egresados de los Programas Académicos de
la Escuela o su suplente, elegidos por ellos mismos, mediante el sistema
de Colegio Electoral, para un periodo de dos (2) afios.

Acttia como Secretario del Consejo de Escuela un funcionario delegado por
el Secretario Académico de la Facultad, quien tendra voz, pero no voto.

Articulo 113. Reuniones y quérum. El Consejo de Escuela se reune
ordinariamente cada quince (15) dias y extraordinariamente cuando sea
convocado por el Director de Escuela o por la mayoria de sus miembros. El
Consejo podra deliberar con la tercera parte de sus miembros y las decisiones
se tomaran con la mitad mas uno de sus integrantes.

Articulo 114. Funciones del Consejo de Escuela. Son funciones del
Consejo de Escuela:

1. Dirigir, acompanar y evaluar el desarrollo académico, la Investigacion,
la Creacion y la Proyeccién Social de la Escuela.

2. Proponer al Consejo de Facultad Planes de investigacion, de Desarrollo
Docente y de Escuela, realizar su seguimiento y evaluar su cumplimiento.

3. Adoptar, a propuesta del Director, los Planes de Desarrollo y de Accién de
la Escuela y el respectivo Plan de Inversion y evaluar su cumplimiento.

4. Adoptar el calendario de actividades de la Escuela, en consonancia con
el calendario académico de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas y los lineamientos de la Facultad.

5. Coordinar la implementacion de la politica de Consejerias estudiantiles
y tutorias en la Escuela.

6. Resolver, en el ambito de su competencia, los problemas académicos de
estudiantes y profesores que se presenten en la Escuela.

7. Crear los Comités, Comisiones o Grupos de trabajo que se requieran
para el desarrollo de las actividades de Investigacién y Formacion.

8. Proponer al Consejo de Vicerrectoria de Formacion la creacion, fusion,
suspension o supresion de Programas Académicos.

9. Proponer, alas instancias pertinentes, los candidatos a estimulos y distin-
ciones académicas de acuerdo con la normatividad vigente en cada caso.

10. Recomendar al Consejo de Facultad las comisiones de estudio solicita-
das por los docentes de la Escuela, atendiendo a las politicas definidas
para tal fin.
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11. Establecer los lineamientos para asegurar la difusion de los logros y ac-
tividades de la Escuela.

12. Implementar lineamientos y mecanismos que permitan la articulacién
de la formacién con los procesos de Investigacion, Creacion y Proyec-
cion Social.

13. Desarrollar el campo de conocimiento de la Escuela mediante los pro-
cesos de Investigacion, Creacion y Proyeccion Social.

14. Aplicar estrategias para la proyeccion social de los resultados de la In-
vestigacion y Creacion que se realizan en la Escuela.

15. Asesorar al Director cuando lo solicite.
16. Darse su propio reglamento e informar de ello al Consejo de Facultad.

17. Proponer al Consejo de Facultad, a solicitud de los Consejos de Progra-
ma Académico, los perfiles para los concursos publicos de méritos con
el fin de proveer las plazas docentes, tanto de planta como de vincula-
cién especial.

18. Rendir informes periddicos al Consejo de Facultad y a la Comunidad
Universitaria de acuerdo con las orientaciones y directrices establecidas
por el Consejo de Participacion Universitaria (CPU).

19. Las demas que le sefialen las politicas y directrices de Universidad, sus
Estatutos y Reglamentos.

Articulo 115. Calidades del Director de Escuela. El Director de Escuela
debera acreditar titulo universitario de pregrado en el campo de conoci-
miento propio de ésta y cumplir con las demads calidades requeridas para
ser Decano. Sera designado por el Decano para un periodo fijo de cuatro
(4) afos, luego de cumplir el proceso de seleccién que describe el presente
Estatuto.

El Director de Escuela contard con un equipo de soporte académico y
administrativo, asi como con los recursos fisicos y tecnologicos necesarios
para el desarrollo de sus funciones.

Articulo 116. Seleccién y nombramiento del Director de Escuela. El
Decano designara como Director de Escuela al profesor de la Escuela que
sea seleccionado por los docentes de la misma, en asamblea citada por el
Decano de la Facultad para tal fin.
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Paragrafo. En ausencia temporal del Director de Escuela, el Decano de la
Facultad designara en encargo a un profesor de la respectiva Escuela que
cumpla con las mismas calidades del Director de Escuela establecidas en
este Estatuto. En ausencia definitiva procedera de igual manera, limitando
el encargo a un maximo de tres (3) meses en tanto se surte el proceso de
seleccion.

Articulo 117. Funciones del Director de Escuela. Son funciones del

Director de Escuela:

1.

Asignar labores de docencia a los profesores adscritos a la Escuela, de
acuerdo con el perfil y la experiencia, atendiendo los requerimientos de
los Programas Académicos de la Universidad Distrital Francisco José
de Caldas.

Promover la participacion de los profesores de la Escuela en el desarro-
llo y mejoramiento de la misma y de los Programas Académicos.

Verificar el cumplimiento de los planes de trabajo de los profesores ads-
critos a la Escuela.

Propiciar espacios de debate académico alrededor de actividades de
Formacion, Investigacién, Creacion y Proyeccion Social que se desa-
rrollen en la Escuela.

Establecer las necesidades de profesores para atender los requerimien-
tos de Formacion, Investigacion, Creacion y Proyeccion Social, tanto
de la misma Escuela como de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas.

Solicitar al Decano de la Facultad convocatoria abreviada para la con-
tratacion de profesores de vinculacion especial, de acuerdo con la re-
glamentacion que para tal efecto defina el Consejo Académico de la
Universidad.

Coordinar con la Direccién de Carrera Docente y Desarrollo Profesoral
la administracion de la informacién de su competencia.

Ejecutar la politica definida por la Universidad en relacién con Claus-
tros de Docentes de la Escuela.

Promover el desarrollo de la investigacion en su campo y coordinar los
Grupos de Investigacion, Creacién y Proyeccion Social que conformen
sus profesores.
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10. Las demas que le sefialen las politicas y directrices de Universidad, sus
Estatutos y Reglamentos.

Programas Académicos

Articulo 118. Programa Académico. Definicion. Conjunto de activi-
dades y espacios académicos orientados a la formacién integral, rigurosa y
critica de estudiantes en los pregrados y posgrados. Conducen a la obtencién
de un titulo, atendiendo a las normas vigentes. La organizacion de activida-
des y espacios académicos responde a condiciones de flexibilidad curricular,
movilidad, articulaciéon de las Funciones Misionales, formacion integral,
diversidad, calidad y pertinencia. Cada Programa Académico contara con
un Consejo de Programa. Su orientacién y coordinacion estara asignada a
un Director de Programa Académico.

Paragrafo. El Consejo Académico reglamentard lo atinente a la creacidn,
permanencia o supresion de Programas Académicos.

Articulo 119. Consejo de Programa Académico. Definicion. Es el
cuerpo colegiado de decision en asuntos especificos de la aplicacion, segui-
miento y evaluacion de la politica académica de cada Programa Académico,
asi como del mejoramiento continuo de los procesos que se encuentran
bajo su responsabilidad, de conformidad con la politica y directrices de la
Universidad, de la Facultad y de la Escuela.

Articulo 120. Composicion. El Consejo de Programa Académico esta
integrado por:

1. El Director del Programa Académico, quien lo preside.

2. Un (1) profesor por cada una de las areas o componentes del Programa
Académico o su suplente elegidos por los profesores de dichas areas o
componenetes, para un periodo de dos (2) afos.

3. Un (1) representante de los estudiantes del Programa Académico o su
suplente, elegidos por ellos mismos, para un periodo de dos (2) aflos y
mientras conserve tal condicion.

4. Un (1) representante de los egresados del Programa Académico o su
suplente, elegidos por ellos mismos, para un periodo de dos (2) afios,
mediante el sistema de Colegio Electoral.

Acttia como Secretario del Consejo de Programa Académico un funcionario dele-
gado por Secretaria Académica de la Facultad, quien tendra voz, pero no voto.
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Articulo 121. Reuniones y quérum. El Consejo de Programa Acadé-

mico se reune ordinariamente cada mes y extraordinariamente cuando sea

convocado por el Director de Programa Académico, o por la mayoria de sus

miembros. El Consejo podra deliberar con la tercera parte de sus miembros

y las decisiones se tomardn con la mitad mds uno de sus integrantes.
Articulo 122. Funciones del Consejo de Programa Académico. Son
funciones del Consejo de Programa Académico:

1.

10.

Realizar la evaluaciéon permanente del Programa Académico con la par-
ticipacion de estudiantes y profesores.

Implementar estrategias y mecanismos de articulacion de la formacion
en el Programa Académico con los desarrollos en Investigacion, Crea-
cién y Proyeccion Social de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas, de conformidad con los lineamientos establecidos por la res-
pectiva Vicerrectoria.

Presentar al Consejo de Escuela propuestas de modificacion del Progra-
ma Académico.

Designar los jurados respectivos para la evaluacion de los Proyectos de
Trabajo de Grado.

Establecer las necesidades docentes del Programa Académico para ser
remitidas al Director de Escuela.

Proponer al Consejo de Escuela los perfiles para los concursos publicos
de méritos, con el fin de proveer las plazas docentes, tanto de planta
como de vinculacion especial.

Ejecutar la politica de consejeria y tutorias establecida por la Facultad.

Ejecutar y liderar el proceso de Autoevaluacion permanente del Pro-
grama Académico, de acuerdo con los lineamientos definidos por la
Institucion.

Rendir informes periddicos al Director de Escuela y a la Comunidad
Universitaria de acuerdo con las orientaciones y directrices establecidas
por el Consejo de Participacion Universitaria (CPU).

Las demas que le sefialen las politicas y directrices de Universidad, sus
Estatutos y Reglamentos.
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Articulo 123. Calidades del Director de Programa Académico. Para
ser Director de Programa Académico se requiere:

1.

2.
3.
4.

Acreditar titulo universitario de pregrado en el area del Programa Aca-
démico o en areas afines.

Acreditar titulo de posgrado.
Experiencia docente universitaria minima de dos (2) afios.

Ser docente del Programa Académico.

El Director de Programa Académico es designado por el Decano, a propuesta

de los profesores que laboran en el Programa Académico, para un periodo
fijo de cuatro (4) afos.

El Director de Programa Académico contara con un equipo de soporte

académico y administrativo, asi como con los recursos fisicos y tecnoldgicos

necesarios para el desarrollo de sus funciones.
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Articulo 124. Funciones del Director de Programa Académico. Son
funciones del Director de Programa Académico:

1.

Planificar, dirigir, coordinar, acompafar y evaluar el Programa Acadé-
mico y todos los procesos por él adelantados.

Presidir el Consejo de Programa Académico.

Responder por el cabal desarrollo del Programa Académico y solicitar al
Director de Escuela los docentes que requiere para su funcionamiento.

Asignar los tutores académicos y los consejeros estudiantiles de los es-
tudiantes del Programa Académico.

Planificar las actividades académicas necesarias para lograr el buen fun-
cionamiento del Programa Académico.

Resolver las solicitudes de los estudiantes de acuerdo con los reglamentos.

Orientar, organizar y hacer la evaluacion del cumplimiento de los obje-
tivos en cada uno de los componentes curriculares del Programa Aca-
démico.

Las demas que le sefialen las politicas y directrices de Universidad, sus
Estatutos y Reglamentos.
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Direcciones Académicas de la Vicerrectoria de Formacion

Articulo 125. Direccién de Carrera Docente y Desarrollo Profesoral.
Definicion. Es la dependencia académica de la Vicerrectoria de Formacion
encargada de desarrollar las actividades académicas y administrativas re-
lacionadas con los docentes vinculados a la Universidad, en las diferentes
modalidades. En esta dependencia se disefian y proponen normas y pro-
cedimientos; se reglamenta lo relacionado con el control y registro de las
actividades docentes y se verifican y ejecutan las acciones en este ambito,
en estricta observancia de las disposiciones vigentes.

Paragrafo 1. Bajo esta Direccién se encuentran las siguientes Unidades:

1. Unidad de Vinculacién y Formacién Docente.

2. Unidad de Induccién y Reinduccién en Procesos Académicos y Admi-
nistrativos.

3. Unidad de Evaluacién del Desempefio Docente.

4. Unidad de Escalafonamiento y Producciéon Académica.

Paragrafo 2. A propuesta del Consejo de Vicerrectoria de Formacidn, el
Consejo Académico reglamentara las funciones de la Direccién y las cali-
dades del Director y los Coordinadores de las Unidades.

Paragrafo 3. La naturaleza de la vinculacion de los Directores y Coordina-
dores de Unidad sera definida por el Consejo Superior Universitario.
Paragrafo 4. El Director de Carrera Docente y Desarrollo Profesoral es de
libre nombramiento y remocién por parte del Rector y sera designado de
terna presentada por el Consejo de Vicerrectoria de Formacion.

Articulo 126. Direccion de Servicios y Medios Académicos. Definicion.
Es la dependencia académica de la Vicerrectoria de Formacion responsable
de planificar, dirigir, coordinar, ejecutar y evaluar la politica de desarrollo y
gestion de los servicios y medios académicos requeridos para la ejecucion
delas actividades de formacion, Investigacion, Creacion y Proyeccion Social.
Esta dependencia es la encargada de garantizar la oportunidad y calidad de
los medios y recursos a su cargo.
Paragrafo 1. Bajo esta Direccion se encuentran las siguientes Unidades:

1. Admision, Registro y Control Académico.

2. Bibliotecas y Centros de Documentacion.
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Servicios Académicos Virtuales.
Ayudas Académicas y Audiovisuales.

Aulas Especializadas.

& ok ow

Laboratorios y Talleres.

7. Auditorios.
Paragrafo 2. A propuesta del Consejo de Vicerrectoria de Formacion, el
Consejo Académico reglamentara las funciones de la direccion y las calidades
del Director y los Coordinadores de las Unidades.
Paragrafo 3. La naturaleza de la vinculacion de los Directores y los Coordi-
nadores de Unidad serd definida por el Consejo Superior Universitario.

Articulo 127. Direccion de Articulacion Académica. Definicién. Es la
dependencia Académica de la Vicerrectoria de Formacion responsable de
articular a la Universidad Distrital Francisco José de Caldas con las demas
Instituciones Educativas para mejorar la continuidad del proceso educativo
y la proyeccidn social de la Universidad, por lo cual puede proponer conve-
nios interinstitucionales de cooperacién y de asociacion cuyo logro se vera
reflejado en la permanencia de estudiantes en el sistema educativo, en la
proyeccion estratégica y en el desarrollo humano y social de la capital.
Paragrafo. A propuesta del Consejo de Vicerrectoria de Formacidn, el Con-
sejo Académico reglamentara las funciones de esta Direccion y las calidades
de su director.

CAPITULO I1I: VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y PROYECCION SOCIAL
Definicion y estructura

Articulo 128. Definicion. Dependencia del nivel directivo, responsable
de la identificacion, formulacion, ejecucidn, seguimiento y evaluaciéon de
las politicas, planes y programas institucionales asociados con los proce-
sos académicos de Investigacion, Creacién y Proyeccién Social. Funciona
de manera armonica y articulada con la Vicerrectoria de Formacién y su
organizacion académica, a través del Sistema de Investigacion, Creacion y
Proyeccion Social de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Articulo 129. Estructura. Esta constituida por:

1. El Consejo de Vicerrectoria de Investigacion y Proyeccion Social.
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El Vicerrector de Investigacion y Proyeccion Social.
La Direccién de Investigacion y Creacidn.

La Direccién de Proyeccién Social.

Los Institutos.

Los Centros.

Las Unidades de Articulacién de la Formacién con la Investigacion y
Creacién de cada Facultad.

Las Unidades de Articulacion de la Formacién con la Proyeccion Social
de cada Facultad.

Consejo de Vicerrectoria de Investigacion y Proyeccion Social

Articulo 130. Definicién. Organo responsable de proponer y ejecutar

las politicas de Investigacion, Creacion, Proyecciéon Social e Innovacién y

su articulacion con las politicas de Formacién emanadas por el Consejo

Académico. Igualmente, es una instancia de decision en los temas de su

competencia establecidos en sus funciones.
Articulo 131. Composicion. El Consejo de Vicerrectoria de Investigacion
y Proyeccién Social esta conformado por:

1.
2.

El Vicerrector de Investigacién y Proyeccion Social, quien lo preside.

Un (1) Coordinador de Unidad de Articulacion con la Formacion, por
cada Facultad, para un periodo de tres (3) afios.

Un (1) Director de Instituto o de Centro, elegido por los Directores de
Institutos y Centros, para un periodo de dos (2) afios, mientras conser-
ve tal condicion.

Un (1) Director de Escuela, elegido por los Directores de Escuela, para
un periodo de un (1) afo, mientras conserve tal condicion.

Un (1) Docente representante de los Grupos de Investigacion y Crea-
cion institucionalizados en la Universidad o su suplente, elegidos por la
Comunidad de docentes investigadores y creadores, para un periodo de
dos (2) anos.

Un (1) Docente Investigador o su suplente elegido por la Comunidad de
Investigadores, para un periodo de dos (2) afos.
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7. Un (1) representante estudiantil de los Programas Académicos de pre-
grado o su suplente que desarrolle actividades de Investigacion, Crea-
ciéon o Emprendimiento, elegido por los estudiantes miembros de los
Semilleros y Grupos de investigacion, para un periodo de dos (2) afios,
mientras conserve tal condicion.

8. Un (1) representante estudiantil de Programa Académico de Maestria o
Doctorado, elegido por los estudiantes de estos Programas Académicos
para un periodo de dos (2) afos, mientras conserve tal condicion.

9. Un (1) representante del sector productivo designado por la Camara de
Comercio de Bogota, para un periodo de dos (2) afios.

10. Un (1) Director de Instituto de Investigacion externo a la Universidad,
para un periodo de dos (2) anos.

11. Un representante de los egresados o su suplente, que pertenezcan a un
Grupo de investigacion, categorizado por Colciencias para un periodo
de dos (2) afios, elegido por ellos mismos, mediante el sistema de Cole-
gio Electoral.

Asisten al Consejo de Vicerrectoria de Investigaciéon y Proyeccion Social,
con voz y sin voto, el Director de Investigacion y Creacion y el Director de
Proyeccion Social, quienes ejerceran la Secretaria de manera rotativa.

Articulo 132. Reuniones y quérum. El Consejo de Vicerrectoria de
Investigacién y Proyeccion Social se retine ordinariamente cada mes vy, ex-
traordinariamente, cuando sea convocado por el Vicerrector de Investigacion
y Proyeccién Social o por la mayoria de sus miembros. El Consejo podra
deliberar con la tercera parte de sus miembros y las decisiones se tomaran
con la mitad mas uno de sus integrantes.

Articulo 133. Funciones. Son funciones del Consejo de Vicerrectoria
de Investigacion y Proyeccion Social, las siguientes:

1. Formular y analizar las politicas de Investigacién, Creacion y Proyeccion
Social de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, para ser pre-
sentadas al Consejo Académico y desarrollarlas una vez aprobadas.

2. Definir mecanismos de articulacion de las labores de Formacion con las
de Investigacion, Creacion y Proyeccion Social.

3. Generar el Estatuto de Investigacion, Creacion y Proyeccion Social en el
que se contemple la conformacién del Sistema de Investigacion, Crea-
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10.

11.
12.

13.

cion y Proyeccion Social de la Universidad y presentarlo a la instancia
competente para su aprobacion. Corresponde al Consejo de Vicerrec-
toria de Investigacion y Proyeccion Social estudiar y avalar propuestas
de modificaciéon o actualizacién de dicho sistema.

Generar el Estatuto de Propiedad Intelectual y presentarlo a la instancia
pertinente para su aprobacion. Corresponde al Consejo de Vicerrecto-
ria de Investigacion y Proyeccion Social estudiar y avalar propuestas de
modificacion o actualizacion del Estatuto de Propiedad Intelectual.

Formular los planes de Investigacion, Creacion y Proyeccidn Social en
consonancia con los Planes de la Universidad, para ser presentados al
Consejo Académico y definir los mecanismos para su implementacion,
seguimiento y evaluacion.

Formular y definir mecanismos que propendan por la articulacién de
los Institutos, Centros, Escuelas, Unidades de Facultad, Grupos y Semi-
lleros de Investigacion.

Proponer la creacion del Fondo de Investigacion y Proyeccién Social y
los lineamientos para el uso y asignacion de sus recursos.

Estudiar, aprobar y evaluar los programas, lineas, convocatorias y otras
formas de organizacion de la Investigacion, la Creacion y la Proyeccion
Social de la Universidad, en consonancia con la politica definida por su
Consejo Académico.

Definir estrategias y mecanismos de cooperacion, alianzas, redes, con-
sorcios, entre otros, para la ejecucion y financiacion de los procesos de
Investigacion, Creacion y Proyeccion Social.

Revisar y avalar el proyecto de presupuesto anual de la Vicerrectoria de
Investigacion y Proyeccion Social a propuesta del Vicerrector de Investiga-
cién y Proyeccién Social y presentarlo al Consejo Académico para su aval.

Estudiar y avalar las propuestas de creacion de Institutos y Centros.

Evaluar periédicamente los Institutos, Centros y demas Unidades bajo
su coordinacion y recomendar a la instancia pertinente la modificacion,
supresion o creacion de nuevas estructuras y hacer seguimiento a los
planes de mejoramiento.

Definir politicas, criterios y mecanismos para la institucionalizacién de
Grupos Académicos de Investigacion y Creacion.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Definir y recomendar al Consejo Académico la politica general de mo-
vilidad e internacionalizacion de la Universidad Distrital Francisco José
de Caldas, en los temas de su competencia.

Disefiar y proponer al Consejo Académico esquemas de estimulos a las
actividades de Investigacion, Creacion y Proyeccion Social para los in-
tegrantes de la Comunidad Universitaria.

Proponer modelos de relacion que fortalezcan el didlogo con los secto-
res sociales, econdémicos y productivos del Distrito Capital, la region y
el pais y generar agendas conjuntas de Investigacion, Creaciéon y Pro-
yeccion Social.

Dinamizar mecanismos de cooperaciéon nacional e internacional y el
establecimiento de redes, alianzas, consorcios y esquemas de colabora-
cién con sectores académicos, sociales, econémicos y productivos.

Funcionar como ente mediador ante situaciones imprevistas que pue-
dan presentarse en el desarrollo de actividades de Investigacion, Crea-
cién y Proyeccion Social.

Definir y aplicar su propio reglamento e informar de ello al Consejo
Académico.

Estudiar y avalar las politicas editoriales, los estatutos y manuales de
procesos y procedimientos de las publicaciones institucionales, presen-
tadas por el Comité de publicaciones, y tramitar su aprobacion ante los
Consejos Académico y Superior de la Universidad.

Las demas que le sefialen las politicas y directrices de Universidad, sus
Estatutos y Reglamentos.

Vicerrector de Investigacion y Proyeccion Social

Articulo 134. Calidades. Para ser Vicerrector de Investigacion y Pro-
yeccién Social se requiere:

1.

2.
3.
4.

Acreditar titulo universitario de pregrado y posgrado, minimo de Maes-
tria.

Experiencia docente universitaria e investigativa no inferior a cinco (5) afios.
Publicaciones.

Experiencia administrativa no inferior a dos (2) afos.

Es un cargo de libre nombramiento y remocién por parte del Rector.
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Articulo 135. Seleccion y nombramiento. El Rector nombrara como
Vicerrector de Investigacion y Proyeccion Social al candidato que obtenga
el mayor puntaje luego de cumplir con el siguiente proceso:

1. Convocatoria abierta y publica, en donde se sefialen criterios de evalua-
cion de la hoja de vida que seran fijados por el Consejo Académico.

2. Postulacion de hojas de vida ante la Secretaria General de la Universidad.

3. Evaluacion de las hojas de vida de los aspirantes que cumplan los requi-
sitos, por parte de tres (3) pares académicos externos, designados por el
Consejo de Vicerrectoria de Investigacion y Proyeccion Social.

Articulo 136. Ausencias. Son ausencias temporales del Vicerrector de

Investigacion y Proyeccion Social aquellas situaciones administrativas en
la cuales se encuentra en comision fuera de la ciudad de Bogota o del pais,
en vacaciones, licencia, enfermedad o por suspension. Las ausencias tem-
porales seran autorizadas por el Rector, siempre y cuando éstas no superen
los treinta (30) dias calendario. Son ausencias definitivas del Vicerrector: su
muerte, su renuncia aceptada, la destitucion, la incapacidad fisica o mental
permanente y el abandono del cargo.
Paragrafo. En ausencia temporal del Vicerrector de Investigacion y Proyec-
cion Social el Rector de la Universidad nombrara en encargo a un académico
que cumpla con las calidades establecidas por el presente Estatuto. En ausen-
cia definitiva procedera en igual manera, limitando el encargo a un maximo
de tres (3) meses, mientras se cumple el proceso de seleccion.

Articulo 137. Funciones. Son funciones del Vicerrector de Investigacion
y Proyeccién Social de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas las
siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir los Estatutos y reglamentos de su competencia.

2. Presentar al Consejo Académico las politicas y el Plan Estratégico de
Desarrollo de Investigacion, Creacion y Proyeccién Social, una vez for-
mulados y analizados por el Consejo de la Vicerrectoria de Investiga-
cién y Proyeccion Social; ademads, dirigir, coordinar y evaluar su imple-
mentacion, una vez aprobados.

3. Presentar al Consejo Académico los Proyectos de Acuerdo que se re-
quieran para el adecuado desarrollo de la Investigacion, la Creacién y la
Proyeccion Social y su articulaciéon con la Vicerrectoria de Formacion,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

previa aceptacion del Consejo de Vicerrectoria de Investigacion y Pro-
yeccién Social.

Gestionar los recursos fisicos, tecnoldgicos, bibliograficos, financieros y
demads que se requieran para el desarrollo de las actividades de Investi-
gacion, Creacién y Proyeccion Social, segtn los reglamentos y normas
vigentes.

Administrar el Fondo de Investigacion y Proyeccion Social de la Univer-
sidad, atendiendo la politica y la normatividad expedida para tal fin.

Gestionar las propuestas de Investigacion, Creacion y Proyeccion Social
ante entidades financiadoras o cofinanciadoras, atendiendo la politica 'y
los mecanismos definidos por la Universidad.

Asesorar al Rector y al Consejo Superior Universitario en el area de su
competencia.

Coordinar, supervisar y evaluar el funcionamiento de las dependencias
a su cargo.

Presentar informes semestrales de gestion ante las instancias pertinen-
tes y ante la Comunidad Universitaria, de acuerdo con los lineamientos
del Consejo de Participacion Universitaria (CPU).

Formular y presentar el Proyecto de Presupuesto anual de la Vicerrecto-
ria de Investigacion y Proyeccion Social ante el Consejo de Vicerrecto-
ria de Investigacion y Proyeccion Social.

Fomentar e impulsar el desarrollo de la Investigacion, la Creacién y la
Proyeccion Social en la Universidad.

Coordinar con la Direccién de Carrera Docente y Desarrollo Profesoral
las estrategias y mecanismos de formacion de docentes en procesos de
Investigacion, Creacion y Proyeccion Social.

Disefiar y promover estrategias de difusion de los Programas y activida-
des de Investigacion, Creacidn y Proyeccién Social de la Universidad.

Desarrollar mecanismos de conformacion y consolidacion de redes de
Investigacion, Creacion y Proyeccion Social.

Presentar ante el Consejo de la Vicerrectoria de Investigacion y Proyec-
cion Social el Estatuto de Investigacion, Creacion y Proyeccion Social.

Asumir, segtin lo establezcan los Estatutos de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, la delegacion del gasto, la contratacion y de-
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mas funciones o competencias que se deriven del modelo de descentra-
lizacion de la Institucion.

17. Autorizar permisos al personal adscrito a su dependencia de acuerdo
con la normatividad vigente en la Universidad.

18. Las demas que le sefialen las politicas y directrices de Universidad, sus
Estatutos y Reglamentos.

Articulo 138. Dependencia del Vicerrector de Investigaciony Proyec-
cién Social. El Vicerrector de Investigacion y Proyeccion Social contard en
su dependencia con un equipo de soporte académico y administrativo, asi
como con los recursos fisicos y tecnologicos necesarios para el desarrollo
de sus funciones.

Direccion de Investigacion y Creacion

Articulo 139. Definicién. Es una dependencia de gestion responsable
de la direccién, coordinacién y promocion del desarrollo de los procesos
de Investigacion y Creacion de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas.

Articulo 140. Dependencia del Director de Investigacion y Creacion.
El Director de Investigacion y Creacion contara en su dependencia con un
equipo de soporte académico y administrativo asi como con los recursos
tisicos y tecnoldgicos necesarios para el desarrollo de sus funciones. Las
calidades, la seleccion, el nombramiento y las funciones del Director de In-
vestigacion y Creacion se definirdn en el Estatuto de Investigacion, Creacion
y Proyeccion Social.

Direccion de Proyeccion Social

Articulo 141. Definicion. Es una dependencia de gestion responsable de
los procesos de socializacion del conocimiento y de la direccién, coordina-
cion y promocion del desarrollo de transferencia de tecnologia, innovacion,
emprendimiento y proyeccion social de la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas. Adscrita a esta Direccion se encuentra la Unidad de Trans-
ferencia, Innovacién y Emprendimiento.

Articulo 142. Director de Proyeccion Social. El Director de Proyeccién
Social contara en su dependencia con un equipo de soporte académico y
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administrativo, asi como con los recursos fisicos y tecnologicos necesarios
para el desarrollo de sus funciones. Las calidades, la seleccién, el nombra-
miento y las funciones del Director de Proyeccion Social se definirdn en el
Estatuto de Investigacion, Creacién y Proyeccion Social.

Articulo 143. Unidad de Transferencia, Innovacion y Emprendimiento.

Definicion. Es la dependencia encargada de fomentar los mecanismos de
relacion con el sector productivo e implementar la politica institucional sobre
el tema y de liderar los procesos de evaluacion y consolidacién de politicas
y mecanismos de cooperacion entre la Universidad Distrital Francisco José
de Caldas y el Sector Productivo.
Paragrafo. El Consejo Académico, a propuesta del Consejo de Vicerrec-
toria de Investigacion y Proyeccion Social, reglamentara las calidades, la
seleccidn, el nombramiento y las funciones del Coordinador de la Unidad
de Transferencia, Innovacién y Emprendimiento.

Unidades de Facultad para la Articulacion de la Formacién con Inves-
tigacion y Creacion

Articulo 144. Definicidon. Son dependencias adscritas a la Direccion de
Investigacion y Creacion. Coordinan, desarrollan, evaltian y apoyan los pro-
cesos de investigacion y creacion y su articulacion con la formacion en cada
una de las Facultades de la Universidad. Estan bajo la responsabilidad de un
Coordinador y en cada una de las Unidades se conformard un Comité.
Paragrafo. Las calidades, la seleccion y la designacion del Coordinador, asi
como la composicién y funciones del Comité, seran definidas en el Estatuto
de Investigacion, Creacién y Proyeccién Social.

Articulo 145. Dependencia del Coordinador dela Unidad de Facultad
parala Articulacion de la Formacién con la Investigacion yla Creacidn. El
Coordinador de la Unidad de Facultad parala Articulacion de la Formacion
con la Investigacién y la Creacion contara con un equipo de soporte acadé-
mico y administrativo y con los recursos fisicos y tecnolégicos necesarios
para el desarrollo de sus funciones.

Unidades de Facultad para la Articulacion de la Formacion
con la Proyeccion Social

Articulo 146. Definicidon. Son dependencias adscritas a la Direccion de
Proyeccion Social. Coordinan, desarrollan, evalian y apoyan los procesos
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de transferencia de tecnologia, innovacién, emprendimiento y proyeccién
social y su articulacion con la formacion en cada una de las Facultades de
la Universidad. Estd bajo la responsabilidad de un Coordinador y en cada
una de las Unidades se conformara un Comité.

Paragrafo. Las calidades, la seleccion y la designacion del Coordinador, asi
como la composicién y funciones del Comité, seran definidas en el Estatuto
de Investigacion, Creacidn y Proyeccién Social.

Articulo 147. Dependencia del Coordinador dela Unidad de Facultad
parala Articulacion de la Formacién con la Proyeccion Social. El Coordi-
nador de esta Unidad contara en su dependencia con un equipo de soporte
académico y administrativo, asi como con los recursos fisicos y tecnoldgicos
necesarios para el desarrollo de sus funciones.

Institutos y Centros

Articulo 148. Institutos. Definicion. Son unidades académicas adscritas
ala Vicerrectoria de Investigacion y Proyeccion Social; cuentan con infraes-
tructura fisica y tecnoldgica para el desarrollo de sus actividades. Realizan
actividades de investigacidn y creaciéon en un campo estratégico definido por
la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, generando conocimiento
y ofreciendo servicios a la sociedad para el desarrollo del Distrito Capital,
la Region y el pais. Se articulan con las Escuelas y estan conformados por
grupos de investigacion, organizados alrededor de lineas de investigacion.
El Instituto estara bajo la responsabilidad de un Director y contara con un
Comité.
Paragrafo. Las calidades, la seleccidn, el nombramiento y las funciones del
Director de Instituto se definiran en el Estatuto de Investigacion, Creacioén
y Proyeccion Social.

Articulo 149. Centros. Definicion. Son unidades académicas adscritas
a la Vicerrectoria de Investigacion y Proyeccion Social; cuentan con infra-
estructura fisica y tecnoldgica para el desarrollo de sus actividades. Realizan
actividades de transferencia y prospectiva tecnoldgica, innovacién, empren-
dimiento, educacién continua y educacién para el trabajo. El centro estara
bajo la responsabilidad de un Director y contara con un Comité.
Paragrafo. Las calidades, la seleccién, el nombramiento y las funciones del
Director de Centro se definiran en el Estatuto de Investigacion, Creacion y
Proyeccion Social.
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Articulo 150. Creacion, Permanencia de Institutos y Centros. El
Consejo de Vicerrectoria de Investigacion y Proyeccion Social realizara la
evaluacidn periodica de la calidad, pertinencia y produccién académica de
los Institutos y Centros; asi mismo propondra al Consejo Académico su
permanencia o supresion.

Paragrafo 1. La creacion de Institutos y Centros debera corresponder con
los desarrollos alcanzados en la investigacion, el desarrollo de lineas, redes
y grupos de investigacion y atender a criterios de pertinencia, racionalidad
y complementariedad en el desarrollo de las disciplinas, las profesiones asi
como a la articulacién de las Funciones Misionales de Formacidn, Investi-
gacion, Creacion y Proyeccion Social.

Paragrafo 2. La permanencia de Institutos y Centros responde a criterios
de pertinencia y su existencia se justifica desde las necesidades de desarrollo
investigativo del Distrito Capital, la region y el pais.

Paragrafo 3. Los recursos generados por los Institutos y Centros deberan ser,
como minimo, los costos de funcionamiento. En casos especiales el Consejo
Superior Universitario podra autorizar el funcionamiento de Institutos sin
cumplir el anterior requisito, atendiendo a consideraciones referidas a nece-
sidades especificas de la sociedad y el desarrollo en los campos atendidos.

Editorial universitaria

Articulo 151. Definicion. Es una dependencia de la Vicerrectoria de
Investigacién y Proyeccién Social, responsable de aplicar y evaluar la poli-
tica editorial definida por el Consejo Académico, asi como de los procesos
de edicién, publicacion y circulacidn, de los resultados de las actividades
académicas de la Comunidad Universitaria.

Articulo 152. Comité de Publicaciones. La editorial Universitaria con-
tard con un Comité de Publicaciones.

Fondo de Investigacion, Creacion y Proyeccion Social

Articulo 153. Creacién. Con el fin de viabilizar el fomento y el desarrollo
de los procesos de Investigacion, Creacion y Proyeccion Social se crea el
Fondo de Investigacién, Creacién y Proyeccién Social y se reglamentard en
el Estatuto de Investigacion, Creacién y Proyeccién Social.
Paragrafo. Adicional a los recursos de funcionamiento e inversién con-
templados en el presupuesto de la Universidad Distrital Francisco José de
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Caldas como rubros correspondientes a la investigacién y la proyeccién
social, ingresaran al Fondo de Investigacion, Creacion y Proyeccion Social
los recursos generados por actividades de investigacion, creacion, transfe-
rencia de tecnologia, innovacion, emprendimiento, educacion para el trabajo,
educacion continua y otras actividades de proyeccion social.
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TITULO V. DE LA DEMOCRACIA Y LA PARTICIPACION EN
LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

CAPITULO I: DEMOCRACIA Y PARTICIPACION

Articulo 154. Definicion. En concordancia con sus principios rectores,
la Universidad Distrital Francisco José de Caldas entiende la participa-
cion de todos los miembros de su Comunidad Universitaria como la mas
clara expresion de la democracia. La participacién efectiva y su ejercicio
se concretan tanto en los ambitos de Gobierno y Direccién Académica y
Administrativa como en cada uno de los espacios académicos que confor-
man la vida universitaria. Como tal, la participacion deberd ser garantizada
para que se constituya en la fuerza plural que hace posible el desarrollo y la
proyeccion institucional.

En la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, con el fin de ga-

rantizar la participacion efectiva, se reconocen, entre otras, las siguientes
instancias: Consejo de Participacion Universitaria (CPU), Asamblea Uni-
versitaria, Consejo Estudiantil Universitario y Asociaciones.
Paragrafo. Para los procesos de participacion y el ejercicio de la democracia,
que se realicen a través de de mecanismos de eleccion universal, la Univer-
sidad Distrital Francisco José de Caldas no hara distincion alguna entre
docentes de carrera y docentes de vinculacion especial.

Consejo de Participacion Universitaria

Articulo 155. Consejo de Participacion Universitaria (CPU). Defini-
cién. Es el 6rgano de gobierno responsable de la definicidon de politicas de
participacion institucional en la Universidad Distrital. Corresponde a este
6rgano definir mecanismos que permitan la participacién de toda la Comu-
nidad Universitaria y en todas las formas que garanticen la construccién de
ciudadania como elemento esencial de la vida universitaria'.

1 Se sugiere que el Consejo de Participacion Universitaria (CPU), sea convocado por el Consejo Superior
Universitario, CSU, en los plazos que determine el reglamento interno de este Organo de Gobierno.
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Articulo 156. Funciones. Son funciones del Consejo de Participacién

Universitaria:

1.

10.

11.

12.

Definir politicas y mecanismos de participaciéon de la Comunidad Uni-
versitaria y de la comunidad externa.

Dar lineamientos generales para la discusion y generacion de propues-
tas de los estatutos Estudiantil, Profesoral, de Investigacion, Creacion y
Proyeccion Social, de Propiedad intelectual e industrial, de Trabajadores,
de Administrativos y de Contratacion, entre otros.

Definir politicas de participacion de la Comunidad Universitaria hacia
el interior y hacia instancias externas de la Universidad.

Fomentar, propiciar y fortalecer mecanismos y espacios para la rendi-
cidn de cuentas de las representaciones de los distintos colectivos a los
Organos de Gobierno de la Universidad y a los espacios de participa-
cién universitaria

Velar por el cumplimiento de los criterios de participacién en todos y
cada uno de los espacios, mecanismos y formas de participaciéon que
hacen parte de la vida universitaria.

Fomentar y propiciar el desarrollo de espacios de participacion en la
Universidad mediante mecanismos que considere pertinentes.

Crear definir y coordinar las politicas y mecanismos de veedurias y de-
fensorias universitarias.

Definir y aplicar criterios para el funcionamiento de las representacio-
nes de la Universidad ante diversas instancias externas.

Definir modelos de relacion que fortalezcan el didlogo de la Universi-
dad con los sectores sociales, econémicos y productivos de la ciudad, la
region y el pais

Propiciar y dinamizar mecanismos de participaciéon permanente en la
Universidad.

Definir el Estatuto Electoral de la Universidad y actuar como responsa-
ble de los procesos electorales, cuando asi se requiera.

Darse su propio reglamento.

109



Universidad Distrital Francisco José de Caldas

13. Las demads que le sefialen la constitucidn, las Leyes, los Estatutos y los
reglamentos de la Universidad.

Articulo 157. Composicion del Consejo de Participacion Universitaria.
El Consejo de Participacion Universitaria esta integrado por:

1. Un miembro delegado del Consejo Superior Universitario, quien lo pre-
side

Un miembro delegado del Consejo Académico;
Un representante de los profesores o su suplente
Un representante de los estudiantes o su suplente;

Un representante del personal administrativo o su suplente,

AN S o

Un representante de los egresados;

7. El Rector de la Universidad o el Vicerrector de Bienestar Universitario.
El Secretario General con voz y sin voto, quien actiia como secretario del
Consejo de Participacion Universitaria (CPU)
Paragrafo. La Representacion de los profesores y estudiantes y su suplencia
cumplen los mismos requisitos y periodos establecidos para la representacion
de estos colectivos ante el Consejo Superior.

Asamblea Universitaria

Articulo 158. Definicion. Es la maxima instancia de participacion y
decision de la Comunidad Universitaria, convocada por el Consejo Supe-
rior Universitario cada ocho (8) afos, para evaluar el Estatuto General de
la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y realizar modificaciones
parciales o totales del mismo, de acuerdo con los retos y condiciones de la
sociedad y la cultura contemporaneas, y teniendo en cuenta los lineamientos
trazados por el Consejo de Participacion Universitaria.

Articulo 159. Funciones de la Asamblea Universitaria. Son funciones
de la Asamblea Universitaria:

1. Generar condiciones para el ejercicio democratico.

2. Garantizar la libertad de pensamiento y expresion de la Comunidad
Universitaria.

3. Analizar la evaluacion periodica realizada por el Consejo de Participa-

110



Asamblea Consultiva Universitaria « Propuesta de Estatuto General

cion Universitaria sobre los Organos de Direccién y Gobierno Univer-
sitario.

4. Diagnosticar la situacién institucional y presentar al Consejo Superior
Universitario las modificaciones parciales o totales que requiera el Es-
tatuto General de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

5. Recomendar a los demas entes de Gobierno Universitario las modifica-
ciones necesarias para el adecuado funcionamiento institucional.

Articulo 160. Convocatoria. El Consejo Superior Universitario convo-
cara a la Asamblea Universitaria cada ocho (8) afios. Esta se conformara
mediante un proceso democratico en el cual tendran representacion los
estudiantes, los docentes, los egresados, el personal administrativo, los pen-
sionados y jubilados; ademas tendra representacion, el Gobierno Distrital,
el Gobierno Nacional, el Gobierno Universitario y el sector productivo de
la ciudad.

Consejo Estudiantil Universitario

Articulo 161. Consejo Estudiantil Universitario. Definicion. Es la or-

ganizacion gremial de los estudiantes de la universidad, en la que confluyen
diferentes cosmovisiones, lecturas de la realidad y propuestas que propenden
por la defensa de los derechos estudiantiles, la excelencia académica y el for-
talecimiento de una universidad critica y transformadora. Es una instancia
garante del desemperfio, evaluacion y seguimiento de las representaciones
estudiantiles y los Organos de Gobierno y Administracién de la Universidad,
estard conformada por todos consejos estudiantiles de la Universidad, su
organizacion sera autéonoma y se dardn sus propios reglamentos internos
y su estructura organizacional. La Universidad facilitard los medios nece-
sarios para la organizacion por consejos estudiantiles universitarios en las
diferentes unidades académicas y sedes de la Universidad, El Consejo Estu-
diantil Universitario tiene como principio fundamental el fortalecimiento
del movimiento estudiantil.
Paragrafo: El Consejo Estudiantil Universitario hard propuesta del meca-
nismo de selecciéon de su representante ante el Consejo de Participacion
Universitaria, la cual, serd revisada y aprobada por el Consejo de Participa-
cién Universitaria (CPU).

Asociaciones
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Articulo 162. Son organizaciones no gubernamentales que permiten el
fortalecimiento de la Sociedad Civil, a través de las cuales se materializa la
evaluacién y seguimiento estamental a los cuerpos colegiados de Gobierno
Universitario. La Universidad Distrital Francisco José de Caldas facilitara
los recursos necesarios para establecer una Asociacién Unica de Egresados
dela Universidad y su Asociacion de Padres de Familia, al igual que apoyara
otras, que por iniciativa de la comunidad y con su debida justificacion se
propongan. Una vez establecidas estas asociaciones, haran las propuestas
del mecanismo de seleccion de sus representantes ante el Consejo de Parti-
cipacion Universitaria (CPU), quien las estudiara y aprobara.

CAPITULO II: ELECCION DE LOS REPRESENTATES A LOS ORGANOS DE DIRECCION
Y GOBIERNO UNIVERSITARIO, Y DEMAS INSTANCIAS DE REPRESENTACION

Articulo 163. Definicion. Es el proceso mediante el cual, la Comunidad
Universitaria participa, con el fin de elegir a sus representantes a los Orga-
nos de Gobierno Universitario, a la Asamblea Universitaria y al Consejo
Estudiantil Universitario.

Articulo 164. Procesos Electorales. En la Universidad Distrital Fran-
cisco José de Caldas la instancia rectora de estos procesos es el Consejo de
Participacion Universitaria (CPU).

Articulo 165. Revocatoria del mandato: la revocatoria del mandato de
los representantes ante los Organos de Gobierno Universitario, asi como la
del Rector, de los Decanos, y de los demas representantes elegidos por voto
directo donde participe la Comunidad Universitaria, sera incorporada a la
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normatividad vigente, una vez la apruebe el Consejo Superior Universitario,
a propuesta del Consejo Académico.

TITULO VI. DEL BIENESTAR EN LA UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

CAPITULO I: DEFINICIONES GENERALES

Articulo 166. Definicion de Bienestar y Medio Universitario. El Bien-
estar Institucional es el conjunto de procesos y actividades que garantizan
la equidad social encaminados al desarrollo académico, fisico, psicoafectivo,
espiritual, social y humano de cada uno de los miembros de la Comunidad
Universitaria. El Bienestar Institucional favorece el mejoramiento del nivel
y la calidad de vida, mediante programas y proyectos que atienden diversas
dimensiones en las areas de la cultura, la salud y el auto cuidado. De la misma
manera, realiza procesos de acompafamiento para el desarrollo cognitivo, el
crecimiento y el desarrollo psicoldgico y afectivo, la educacion para la con-
vivencia, el ejercicio fisico, el deporte y la recreacion. Favorece el desarrollo
de las expresiones culturales y artisticas, la formacién y la expresion de la
espiritualidad, la educacion ambiental, las relaciones con la familia. Ademas,
apoya las actividades relacionadas con la responsabilidad social, el trabajo
social y la promocién socioecondmica.
Paragrafo. Las politicas de Bienestar Institucional estaran articuladas con
los programas y politicas sociales del Distrito Capital con el proposito de
responder a las dinamicas sociales y econdmicas y a la diversidad cultural y
étnica en la Ciudad-Region. Los programas, proyectos y acciones de Bienestar
Institucional de la Universidad deben propender por la inclusion de todos los
sectores mediante un enfoque diferencial que tenga en cuenta las variables
de género, etnia, diversidad sexual, condicién social y discapacidad.

CAPITULO II: VICERRECTORIA DE BIENESTAR Y MEDIO UNIVERSITARIO
Definicion y Programas

Articulo 167. Definiciéon. Dependencia de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, de nivel directivo, responsable de la identificacion,
formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas, planes y
programas asociados con el Bienestar Institucional, coordina y promueve
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las actividades orientadas al desarrollo fisico, psicoafectivo, espiritual, social

y humano de los miembros de la Comunidad Universitaria
Articulo 168. Programas de la Vicerrectoria de Bienestar y Medio

Universitario. Los programas de la Vicerrectoria de Bienestar y Medio

Universitario de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas son los

siguientes.

1.
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Desarrollo humano. Se refiere a los procesos de apoyo para lograr, con
excelencia y calidad, los objetivos de formacion que ofrece la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas. La Universidad, implementard y eje-
cutara proyectos de orientacion familiar, trabajos con grupos para apoyo
en dificultades de aprendizaje, adaptacion escolar, social y familiar.

Salud fisica y auto cuidado. Se refiere a la atencién primaria de preven-
cién y promocion de la salud en general y atencion de la salud sexual y
reproductiva. La Universidad adelantara los estudios correspondientes
para la implementacion del Sistema de Salud, de acuerdo con la Ley 647
de 2001, y las leyes que la sustituyan o adicionen.

Expresiones artisticas y culturales. Se refiere a las acciones para fo-
mentar el conocimiento de la cultura local, regional, nacional e interna-
cional, y sus diversas expresiones, entre ellas, la literatura, la danza, la
plastica, la musica y la escenificacion teatral. La Universidad fomentara
las artes en todas sus expresiones y demas manifestaciones simbdlicas
y expresivas, como elementos del didlogo, el intercambio, la participa-
cién y como expresion de la libertad de pensamiento del ser humano,
constituyentes primordiales de la convivencia pacifica. La Universidad
Distrital Francisco José de Caldas garantizara la infraestructura para el
desarrollo de actividades artisticas y culturales adecuadas para su Co-
munidad Universitaria.

Deporte universitario, recreacion y actividad fisica. Relativo a los pro-
gramas de fomento, formacion y competencia deportiva, la recreacion
familiar, la promocion de habitos saludables que permitan el aprove-
chamiento del tiempo libre y la integracién institucional. El Sistema de
Deporte Universitario sera organizado por la Vicerrectoria de Bienestar
y Medio Universitario, como una dependencia especializada de la mis-
ma, con la estructura de direccién y funcionamiento que se establezca
para tal efecto. La Universidad Distrital Francisco José de Caldas garan-
tizara los campos y escenarios deportivos para facilitar el desarrollo de
estas actividades.
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5. Socio-econémicos. Comprenden, entre otros, los proyectos de bene-
ficios econdmicos como becas de trabajo, apoyo alimentario, subsidio
de transporte. Estos proyectos seran enfocados hacia el fortalecimiento
de los procesos académicos de los estudiantes como miembros de la
Comunidad Universitaria. Ademas de lo anterior se promoveran me-
canismos interinstitucionales de crédito, dirigidos fundamentalmente a
los estudiantes de escasos recursos econémicos.

Consejo de Vicerrectoria de Bienestar y Medio Universitario

Articulo 169. Definicion del Consejo de Vicerrectoria de Bienestar y
Medio Universitario. Organo responsable de proponer y ejecutar las poli-
ticas de Bienestar y Medio Universitario, emanadas del Consejo Académico;
es un o6rgano de decisidn en los temas de su competencia establecidos en
las funciones. Ademas sefiala las estrategias, programas y proyectos para
favorecer el mejoramiento del nivel y calidad de vida de la Comunidad
Universitaria.

Articulo 170. Composicion del Consejo de Vicerrectoria de Bienestar
y Medio Universitario. El Consejo de Vicerrectoria de Bienestar y Medio
Universitario de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas estara
conformado por:

1. El Vicerrector de Bienestar y Medio Universitario, quien lo preside.
2. El Vicerrector de Formacion.

3. Un (1) Decano elegido por el Consejo Académico para un periodo de
dos (2) afios siempre y cuando mantenga tal condicién.

4. Un (1) representante de los docentes o su suplente designados por los
representantes profesorales ante los Consejos de Facultad para un pe-
riodo de dos (2) afios.

5. Un (1) representante de los estudiantes o su suplente designados por
los representantes estudiantiles ante los Consejos de Facultad para un
periodo de dos (2) anos.

6. Un (1) representante del personal administrativo o su suplente, elegi-
dos por este colectivo, mediante voto universal, para un periodo de dos
afios (2). El Consejo de Participacion Universitaria (CPU), regulara el
proceso de eleccion.
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7. Un (1) representante de los egresados o su delegado, elegidos mediante

el sistema de Colegio Electoral para un periodo de dos (2) afos.

Acttia como secretario del Consejo de Vicerrectoria de Bienestar y Medio
Universitario, un funcionario adscrito a esta dependencia, designado por el
respectivo Vicerrector.

El Consejo de Vicerrectoria de Bienestar y Medio Universitario se retine
ordinariamente cada mes y, extraordinariamente, cuando sea convocado por
el Vicerrector de Bienestar y Medio Universitario o por la mayoria de sus
miembros. El Consejo podra deliberar con la tercera parte de sus miembros
y las decisiones se tomaran con la mitad mds uno de sus integrantes.
Paragrafo. En ausencia del Vicerrector de Bienestar y Medio Universitario
actia como presidente del Consejo de Vicerrectoria de Bienestar y Medio
Universitario el Vicerrector de Formacion.

Articulo 171. Funciones. Son funciones del Consejo de Vicerrectoria
de Bienestar y Medio Universitario de la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas:

1. Formular los planes de su competencia en consonancia con los planes
de la Universidad, para ser presentados ante el Consejo Académico y
definir los mecanismos que implica su implementacién, seguimiento y
evaluacion.

2. Aprobar los planes institucionales que presente el Vicerrector de Bien-
estar y Medio Universitario.

3. Evaluar los programas y el sistema de Bienestar Universitario y proponer
al Consejo Académico las modificaciones que estime convenientes.

4. Estudiar, aprobar y presentar al Consejo Académico, a propuesta del
Vicerrector de Bienestar y Medio Universitario, el presupuesto para su
aprobacion.

5. Evaluar la gestion del Vicerrector de Bienestar y Medio Universitario.

6. Aprobar, a propuesta del Vicerrector de Bienestar y Medio Universita-
rio, el perfil del personal a contratar, asi como la némina del personal
necesario para el desarrollo de sus funciones, contratado para cada pe-
riodo académico.

7. Las demas que le sefalen las politicas y directrices de Universidad, sus
Estatutos y Reglamentos.
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Vicerrector de Bienestar y Medio Universitario

Articulo 172. Calidades del Vicerrector de Bienestar y Medio Uni-
versitario. Para ser Vicerrector de Bienestar y Medio Universitario de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas se requiere:

1. Acreditar titulo profesional y titulo de posgrado, minimo de Maestria.
2. Experiencia administrativa en areas socio-humanisticas o afines.

3. No tener impedimentos legales vigentes derivados de haber sido conde-
nado por hechos punibles, salvo por delitos politicos y hechos culposos.
Es un cargo de libre nombramiento y remocién del Rector.

Articulo 173. Seleccién y nombramiento. El Rector nombrara como
Vicerrector de Bienestar y Medio Universitario al candidato que obtenga el
mayor puntaje, luego de cumplir el siguiente proceso:

1. Convocatoria abierta y publica, en donde se sefialen criterios de evalua-
cién de la hoja de vida que seran fijados por el Consejo Académico.

2. Postulacion de hojas de vida ante la Secretaria General.

3. Evaluacién de hoja de vida por parte de tres (3) pares académicos externos
nombrados por el Consejo de Vicerrectoria de Bienestar Universitario.

Articulo 174. Ausencias. Son ausencias temporales del Vicerrector de
Bienestar y Medio Universitario aquellas situaciones administrativas en la
cuales se encuentra en comisién fuera de la ciudad de Bogota o del pais,
vacaciones, licencia, enfermedad o por suspension. Las ausencias temporales
seran autorizadas por el Rector, siempre y cuando éstas no superen los treinta
(30) dias calendario. Son ausencias definitivas del Vicerrector de Bienestar
y Medio Universitario su muerte; su renuncia aceptada; la destitucion; la
incapacidad fisica o mental permanente; y el abandono del cargo.
Paragrafo. En ausencia temporal del Vicerrector de Bienestar y Medio Uni-
versitario, el Rector de la Universidad nombrar4, en encargo, a un empleado
publico que cumpla con las calidades establecidas en este Estatuto.

Articulo 175. Funciones del Vicerrector de Bienestar y Medio Universi-
tario. Son funciones del Vicerrector de Bienestar y Medio Universitario de
la Universidad Distrital Francisco José de Caldas:
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10.

11.

12.
13.
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Dirigir, coordinar y ejecutar las politicas y programas de Bienestar y
Medio Universitario, emanadas del Consejo Académico Universitario.

Elaborar y presentar ante el Consejo de Bienestar y Medio Universitario
el presupuesto para su aprobacion.

Presidir el Consejo de Bienestar y Medio Universitario.

Dinamizar mecanismos para la bisqueda del bienestar académico y so-
cial de la Comunidad Universitaria.

Elaborar y presentar, semestralmente, un informe de gestién ante el
Consejo Superior, el Consejo Académico y el Consejo de Participacion
Universitaria (CPU), y difundirlo ante la Comunidad Universitaria de
acuerdo con las directrices trazadas este tltimo.

Realizar las convocatorias para estudiantes distinguidos con excelencia
académica, que no registren en sus hojas de vida sanciones disciplina-
rias, para ejecutar la politica general de becas y préstamos, ayudas y
créditos, segtin las disposiciones legales vigentes, y atendiendo las di-
rectrices trazadas por el Instituto Colombiano de Crédito Educativo y
Estudios Técnicos en el Exterior (ICETEX).

Acompanar al Consejo Superior, al Consejo Académico y al Consejo
de Bienestar y Medio Universitario, al Rector y al Vicerrector de For-
macién en asuntos relacionados con el Sistema de Bienestar y Medio
Universitario.

Promover, orientar y coordinar los programas de Bienestar y Medio
Universitario.

Desarrollar acciones de gestion de recursos para los programas de
Bienestar y Medio Universitario.

Asumir, segtin lo establezcan los Estatutos de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, la delegacion del gasto, la contratacion y de-
mas funciones o competencias que se deriven del modelo de descentra-
lizacion de la Institucion.

Propiciar la formacién integral de los miembros de la Comunidad Uni-
versitaria.

Estimular la promocién de convenios de trabajo y estudio.

Fomentar y consolidar en cada uno de los miembros de la Comunidad
Universitaria vinculos de pertenencia a la vida institucional.
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14. Promover el desarrollo de valores de comunicacion, solidaridad y
responsabilidad que ayuden al cumplimiento de los Principios, los Ob-
jetivos y las Funciones Misionales de la Universidad.

15. Estimular el desarrollo de procesos de integracién y convivencia entre
los individuos, grupos y organizaciones que hacen parte de la Comuni-
dad Universitaria.

16. Colaborar en la orientacioén vocacional y profesional de los estudiantes.

17. Promover la creacién y multiplicaciéon de grupos de estudio, clubes,
grupos artisticos, culturales, deportivos y recreativos.

18. Las demas que le sefialen las politicas y directrices de Universidad, sus
Estatutos y Reglamentos.

Apropiacion
Articulo 176. Apropiacion. La Universidad Distrital Francisco José de
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Caldas destinara, por lo menos el dos por ciento (2%) de su presupuesto de
funcionamiento, para atender los programas de la Vicerrectoria de Bienestar
y Medio Universitario.

TITULO VII. DE LA GESTION ADMINISTRATIVA EN LA UNIVERSIDAD
DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Articulo 177. Definicién. La Gestién Administrativa implica al con-
junto de personas, funciones y relaciones, orientadas hacia la ejecucion y el
cumplimiento de la Misién, los Objetivos y los Programas Institucionales.
Para el cumplimiento de sus funciones cada area cuenta con un conjunto
de talento humano, recursos fisicos y financieros.

Articulo 178. Composicion. La Organizacién Funcional de la Univer-
sidad Distrital Francisco José de Caldas esta integrada por:

1. Las Vicerrectorias.
2. La Secretaria General

3. Las Facultades.

CAPITULO I: VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA

Articulo 179. Vicerrectoria Administrativa. La Vicerrectoria Adminis-
trativa de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas es la dependencia
encargada de proyectar, direccionar y ejecutar politicas, programas, planes
y proyectos que conduzcan a optimizar y maximizar los recursos humanos,
tisicos y financieros de la Institucion. Esta dependencia es la encargada
de articular y gestionar los recursos fisicos, logisticos, tecnoldgicos, de
infraestructura y financieros, necesarios para el cabal cumplimiento de las
Funciones Misionales de Formacioén, Investigacién, Creacion y Proyeccion
Social de la Universidad. Para su gestion en contratacion, la Vicerrectoria
Administrativa, se apoyara en una Junta de Licitaciones y Contratos.

Articulo 180. Calidades, seleccion y nombramiento del Vicerrector
Administrativo. Para ser Vicerrector Administrativo se requiere:

1. Ser ciudadano colombiano en ejercicio; no tener impedimentos legales
vigentes derivados de haber sido condenado por hechos punibles, salvo
por delitos politicos y hechos culposos.
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2.

3.

Titulo profesional en algunas de las siguientes areas: de Gestion, Ad-
ministrativa, Ingenieria Industrial, Derecho, Economia, Contaduria,
Financiera, o afines.

Experiencia minima de cuatro (4) afios en el sector publico o privado en
el nivel de direccidn, gestién y manejo de recursos.

Es un cargo de libre nombramiento y remocion del Rector.
El Rector nombrara como Vicerrector Administrativo al candidato que
obtenga el mayor puntaje, luego de cumplir el siguiente proceso:

1.

2.
3.

Convocatoria abierta y publica, en donde se sefialen criterios de evalua-
cion de la hoja de vida que seran fijados por el Consejo Académico.

Postulacion de hojas de vida ante la Secretaria General.

Evaluacion de hoja de vida por parte de tres (3) pares académicos exter-
nos nombrados por el Consejo Académico.

Paragrafo. La Vicerrectoria Administrativa contara con las divisiones nece-
sarias para el desempeiio de su labor misional, de conformidad con el modelo
de descentralizacidn institucional y territorial de la Universidad.

Articulo 181. Funciones. Son funciones del Vicerrector Administrativo
de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas:

1.

Dirigir, coordinar, controlar y evaluar los procesos de gestion de las di-
ferentes dependencias y velar para que sus recursos humanos obtengan
la capacitacion y bienestar requeridos, de comun acuerdo con las deter-
minaciones del Consejo Superior Universitario y el Rector.

Planificar, organizar, ejecutar, supervisar y controlar, a través de las de-
pendencias que integran la Vicerrectoria Administrativa, las activida-
des financieras, fisicas y administrativas de la Universidad.

Orientar y asesorar a las directivas y demads instancias de la Universidad
sobre el desarrollo de las acciones administrativas relacionadas con la
planeacion, el manejo y la evaluacion de los recursos fisicos, financie-
ros, de patrimonio, inventario y servicios.

Contribuir a la elaboracion de politicas para el desarrollo humano, ad-
ministrativo, fisico y financiero de la Universidad y velar por su cumpli-
miento.

Coordinar y promover la adopcién de métodos y sistemas que hagan
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

mas eficiente y transparente la gestiéon administrativa.

Realizar el control necesario para la utilizacion y la sostenibilidad de los
recursos humanos, financieros y fisicos de la Universidad.

Proyectar los cambios que se hagan indispensables en la administracién
presupuestal y contable de la Institucion, de acuerdo con los pardme-
tros de control y ejecucion fijados por la Ley y los reglamentos.

Formular y presentar el proyecto de presupuesto de la Vicerrectoria Ad-
ministrativa ante las instancias competentes y asumir, seguin lo establez-
can los Estatutos de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, la
delegacion del gasto, la contratacion y demas funciones o competencias
que se deriven del modelo de descentralizacion de la Institucion.

Promover los medios adecuados para la prestacion eficiente y oportuna
de los servicios administrativos a cada una de las dependencias de la
Universidad.

Promover el recaudo oportuno y el debido manejo de los dineros de la
Universidad.

Formular estrategias y alternativas encaminadas a una gestion eficiente
de los recursos financieros de la institucion.

Presentar los informes periddicos y especiales que le sean solicitados
por el Rector de acuerdo con las directrices trazadas por el Consejo de
Participacion Universitaria (CPU).

Realizar los tramites necesarios para la adquisicion de bienes y servicios
que requiera la Universidad.

Atender las actividades relacionadas con la adquisicion y suministro de
elementos, materiales y equipos para las dependencias de la Universi-
dad, de conformidad con el Plan General de Compras.

Realizar el inventario de los bienes muebles e inmuebles de la Universi-
dad, mantenerlo actualizado, velar por la conservacion de sus bienes y
garantizar la guarda de los planos y las licencias de los bienes inmuebles
de la Institucion.

Presentar, al Consejo Superior Universitario, un informe trimestral del
estado financiero y contable de la Universidad.

Las demas que le sefialen las politicas y directrices de Universidad, sus
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Estatutos y Reglamentos.

CAPITULO II: SISTEMA DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO

Articulo 182. Sistema de Planeacion y Seguimiento. En ejercicio de la
Autonomia Universitaria, se establece el Sistema de Planeacion y Seguimiento
para la realizacion de los principios, el logro de los objetivos y el desarrollo
de la gestion universitaria. A través de este sistema se elabora, ejecuta y eva-
laa el Proyecto Universitario Institucional (PUI) con base en la respectiva
propuesta del Comité de Planeacién y Seguimiento.

Articulo 183. Composicion. El Sistema de Planeacion y Seguimiento esta
integrado por sus respectivas politicas, estrategias, planes y programas. Estos
se desarrollan y gestionan a través del banco de proyectos y se soportan en
sistemas de informacién y evaluacion de procesos, tiempos y métodos, que
permiten su crecimiento y proyeccion estratégica y de emprendimiento.

Corresponde ala Oficina Asesora de Planeacién y Seguimiento, coordinar
todas las acciones tendientes al funcionamiento del Sistema de Planeacion
y Seguimiento de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, y ser
garante de la informacion estadistica institucional.

Articulo 184. El Proyecto Universitario Institucional (PUI). Esta
conformado por los siguientes planes: Plan Estratégico, Plan Operativo
Universitario y Plan de Accién y de Trabajo. La elaboracién del Proyecto
Universitario Institucional (PUT) de la Universidad Distrital Francisco José
de Caldas, se realiza a partir de los aportes conceptuales de la Comunidad
Universitaria, la Autoevaluacién Institucional, las necesidades de desarrollo
académico, administrativo, fisico y logistico de la Universidad y la proyeccién
de sus dreas, programas y proyectos.

Articulo 185. Plan Estratégico Institucional (PEI). El Comité de Pla-
neacion y Seguimiento, coordinado por la Oficina Asesora de Planeacion y
Seguimiento, examina y considera las propuestas de las diferentes unidades
académicas y administrativas de la Universidad, con el fin de elaborar un
Plan Estratégico Institucional de vigencia decenal. Dicho Plan debe ser
presentado al Consejo Superior Universitario para su estudio y aprobacion
como directriz institucional, previa aprobacion y recomendacion del Con-
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sejo Académico.

El Plan Estratégico Institucional debe incluir un diagndstico que esta-
blezca los logros y las dificultades para alcanzar las metas institucionales en
los ambitos internos y externos. A partir de él, se definiran la Misién y la
Vision, asi como el Plan Cuatrienal, que comprenda los objetivos, las metas,
las estrategias, los programas y los proyectos que la Universidad realizara en
el periodo correspondiente.

Articulo 186. Plan Operativo Universitario (POU). A partir del plan
Estratégico Institucional y del Plan Cuatrienal, y por periodos anuales, se
define el Plan Operativo Universitario como la programacion de los recursos
para los respectivos programas, proyectos, planes de accién y de trabajo.

Las Vicerrectorias de Formacion, de Investigacion y Proyeccion Social y de
Bienestar y Medio Universitario, bajo la coordinacion de la Oficina Asesora
de Planeacion y Seguimiento, formularan el Plan Operativo Académico dela
Universidad. La Vicerrectoria Administrativa con base en el Plan Operativo
Académico (POA), formulara el Plan Operativo de Desarrollo Financiero,
Administrativo y Fisico de la Universidad (POFA). El proyecto del Plan
Operativo Universitario esta conformado por el Plan Operativo Académico
(POA) y por el Plan Operativo de Desarrollo Financiero, Administrativo y
Fisico (POFA).

Una vez elaborado el proyecto del Plan Operativo Universitario (POU),
los Vicerrectores y el Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion y Seguimien-
to lo presentaran al Comité de Planeacién y Seguimiento para su estudio.
Culminado este proceso, el Rector lo presentara al Consejo Superior
Universitario para su aprobacidn, previa aprobacién y recomendacion del
Consejo Académico. El Plan Operativo Universitario (POU) es la base para
la elaboracion anual del presupuesto de la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas.

Articulo 187. Planes de accidon. Todas las dependencias de la Universidad
definidas en el presente Estatuto, presentaran su plan de accién anual, el cual
consiste en la identificacion concreta de los objetivos y las metas, asi como
los responsables y los recursos que se requieren para el cumplimiento de los
propositos respectivos. Estos planes de accion deben estar correlacionados
con el Plan Estratégico Institucional, el Plan Cuatrienal y con el Plan Ope-
rativo Universitario (POU). Deben ser presentados a la Oficina Asesora de
Planeacion y Seguimiento para su respectiva evaluacion.
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Articulo 188. Planes de trabajo. Todos los funcionarios deben acordar
su Plan de Trabajo de acuerdo con el Plan de Accién de la dependencia a
la que esté adscrito. Este serd la base para la evaluacién de su desempefio
particular.

Articulo 189. Oficina Asesora de Planeacidon y Seguimiento. Para
la elaboracién, coordinacidn, control de la ejecucion y reformulaciéon del
Sistema de Planeacidén de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas,
se fortalece la Oficina Asesora de Planeacion y Seguimiento, como una
dependencia de la Rectoria. Esta oficina tendra un Jefe, quien coordinara
el Comité de Planeacién y Seguimiento, el cual estara conformado por
los mismos miembros del Consejo Académico. Este Comité tendra como
funcién proponer el sistema a través del cual se elabora, ejecuta y evalia
el Proyecto Universitario Institucional; elaborar el plan estratégico institu-
cional; estudiar el Plan Operativo Universitario; crear los mecanismos de
control de la ejecucion de los diversos Planes, la promocién de una cultura
de planeacion, de autorregulacion, elaboracion y administracion del Banco
de Proyectos de la Universidad y velar por el cumplimiento de los planes,
programas y proyectos institucionales.

Articulo 190. Gestion de proyectos. Los programas y proyectos se en-

marcaran en los objetivos y metas correspondientes al Proyecto Universitario
Institucional (PUI), de manera articulada con el proceso de planeacién, la
programacion de las inversiones, la racionalizacién y la utilizacion de re-
cursos, para el logro de los objetivos de la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas. Los proyectos se consideran como la materializacion de los
programas y el maximo grado de concrecion de las acciones de la Comu-
nidad Universitaria.
Paragrafo. El banco de proyectos se constituird en un apoyo fundamental
para los procesos de planeacion. Se define como el sistema de informacion
donde se registran los programas y proyectos viables técnica, ambiental,
socioecondmica y legalmente, que fueren susceptibles de ser financiados
y que muestren coherencia con el Plan de Accién, el Plan Operativo y el
Proyecto Universitario Institucional (PUI).

Articulo 191. Gestidn por resultados. Para evaluar los resultados y la
ejecucion de los planes institucionales, la Oficina Asesora de Planeacion y
Seguimiento, disefiara la metodologia de control, los formatos, las disposi-
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ciones y todas las herramientas necesarias para que sean aprobadas por el
Comité de Planeacion y Seguimiento, con el fin de dar cumplimiento a los
de los planes, programas y proyectos de la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas.

Paragrafo. Los procesos de evaluacion de los Planes de Accién de las depen-
dencias académicas y administrativas se surtirdn con base en los resultados
del seguimiento y la evaluacién de cada uno de los proyectos que componen
dichos planes. El seguimiento y la evaluacion permitiran verificar y conocer
el avance y los logros de cada proyecto, de tal manera que proporcionaran
informacidn suficiente y oportuna para la toma de decisiones y para la va-
loracién del cumplimiento de los objetivos y metas propuestos.

CAPITULO II: REGIMEN CONTRACTUAL

Articulo 192. Normatividad aplicable. La Universidad Distrital Francis-
co José de Caldas se rige, para la celebracion de contratos, por la Ley 30 de
1992, articulo 93 y ss., asi como por las normas que la modifiquen o adicio-
nen, y por las normas internas expedidas por la Universidad para este fin.

Articulo 193. Régimen contractual. En virtud del caracter de la Univer-

sidad Distrital Francisco José de Caldas como ente universitario autonomo,
el Consejo Superior Universitario define y aplica el Régimen Contractual
Especial que rige en la Institucion.
Paragrafo. Ademas de lo previsto en los siguientes articulos, el Consejo
Superior Universitario incorpora las disposiciones necesarias relativas a
los principios y las competencias para la formulacion de los contratos y las
clausulas excepcionales contenidas en el Estatuto General de Contratacién
de la Universidad, en el marco del desarrollo sostenible y del cuidado y el
respeto al medio ambiente.

Articulo 194. Régimen Especial. Por regla general los contratos que, para
el cumplimiento de sus funciones suscriba la Universidad, se rigen por las
normas del derecho privado y, segtin su naturaleza, sus efectos estan sujetos
a las normas civiles y comerciales vigentes.

Paragrafo. Se exceptian de lo anterior los contratos de empréstito, los cua-
les se someten a las reglas previstas para ellos en las disposiciones legales, y
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aquellos que segun el régimen contractual que expida el Consejo Superior
Universitario requieren clausulas excepcionales.

Articulo 195. Requisitos. Para su validez, los contratos que celebre
la Universidad, ademas del cumplimiento de los requisitos propios de la
contratacion entre particulares, estan sometidos a los de aprobacién y re-
gistro presupuestal; sujecion de los pagos a la suficiencia de las respectivas
apropiaciones; publicacion en el medio oficial que se autorice; pago del im-
puesto de timbre nacional cuando a éste haya lugar; y demas formalidades
previstas en el régimen contractual de la Universidad para la formacién y
perfeccionamiento de aquellos.

Articulo 196. Junta de Licitaciones. La Universidad integrard una junta
de licitaciones y contratos, cuya composicion y funciones se estableceran en
el régimen contractual.

Articulo 197. Competencia contractual. El Rector, como representante
legal de la Universidad, es competente para promover concursos y licitacio-
nes, y suscribir los contratos respectivos. El régimen contractual sefialara
en qué casos, por la naturaleza o cuantia de los contratos, el Rector requiere
autorizacion del Consejo Superior Universitario para suscribirlos.
Paragrafo. El Rector puede delegar las atribuciones que le confiere este arti-
culo en el funcionario de la Universidad que estime conveniente, con sujecién
a las pautas sobre cuantia y naturaleza que sefiale el régimen contractual.

Articulo 198. Contratos en el exterior. Los contratos que la Universidad

suscriba con organismos extranjeros podran regirse por las normas del do-
micilio contractual. Los contratos que la Universidad suscriba en Colombia
y deban ejecutarse o cumplirse en el extranjero, pueden someterse a la Ley
extranjera.
Paragrafo. Los contratos que la Universidad suscriba y que sean financiados
con fondos de los organismos multilaterales de crédito o suscritos con perso-
nas extranjeras de derecho publico u organismos de cooperacion, asistencia y
ayudas internacionales, pueden someterse a los reglamentos de tales entidades
en todo lo relacionado con procedimientos de formulacién y de adjudicacion
y clausulas especiales de ejecucion, cumplimiento, pago y ajustes.

CAPITULO IV: REGIMEN FINANCIERO Y PRESUPUESTAL
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Articulo 199. Patrimonio y rentas. El patrimonio y las rentas de la Uni-
versidad Distrital Francisco José de Caldas estaran constituidos por:

1. Las partidas derivadas que le sean asignadas en el presupuesto Nacio-
nal, Departamental, Distrital y otros entes publicos y privados.

2. Las partidas derivadas de su participacion en fondos y en empresas de
diversa indole.

3. Losbienes muebles e inmuebles de su propiedad y los que adquiera pos-
teriormente a cualquier titulo, asi como sus frutos y rendimientos.

4. Las rentas que reciba por concepto de prestacion de servicios, derechos
pecuniarios y demas derechos establecidos de acuerdo con la ley.

5. Las regalias de la propiedad intelectual en materia de derechos de autor
y propiedad industrial.

6. Las donaciones que reciba la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas de acuerdo con lo establecido por la Ley y el presente Estatuto.

Articulo 200. Autonomia presupuestal. La Universidad Distrital Fran-
cisco José de Caldas tiene autonomia para ordenar y ejecutar su presupuesto,
conforme a las prioridades que determine y de acuerdo con su misién insti-
tucional, dentro de la norma constitucional y el art. 57 de la Ley 30 de 1992,
y en uso de las atribuciones legales que le confiere el presente Estatuto.

Articulo 201. Estatuto Financiero y Presupuestal. Regula, entre otros,
los siguientes temas: sistema presupuestal, principios, composicién del
presupuesto, estructuracion, elaboracién, descentralizacién presupuestal
y financiera, centros de costos, programacidn, ejecucion, cierre, programa
anual de caja, modificaciones presupuestales, fondos, cuentas y programas
especiales, participacion en sociedades, generacion de tarifas y venta de
servicios, tesoreria e inversiones, responsabilidades, en armonia con los prin-
cipios generales establecidos en la Ley de Presupuesto y que no interfieran
sus fines, al cual debe sujetarse la elaboracion y ejecucion del presupuesto
anual. El Consejo Superior Universitario adoptara el Estatuto Financiero
y Presupuestal; en consecuencia, todas las disposiciones en esta materia
deberan cenirse a las prescripciones contenidas en el mismo.

Articulo 202. Descentralizacion del gasto. El Rector como representante
legal, delegard la ordenacion del gasto yla contratacion en los Vicerrectores,
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Decanos, Directores de Centros e Institutos de acuerdo con los montos pre-
supuestales asignados para cumplir sus funciones y metas, en concordancia
con los principios establecidos en el presente Estatuto.

Articulo 203. Prohibiciones. No pueden autorizarse o adquirirse com-
promisos imputables a apropiaciones inexistentes o en exceso del saldo
disponible, antes de la aprobacién de la modificacion presupuestal corres-
pondiente; tampoco expedir actos administrativos para legalizar hechos
cumplidos, con el fin de garantizar una ejecucion responsable y transparente
de los recursos presupuestales.

Articulo 204. Recursos de terceros. El manejo producto de los recur-
sos de terceros tendran su propia reglamentacidn, sin afectar los recursos

correspondientes al presupuesto de la Universidad Distrital Francisco José
de Caldas.

CAPITULO V: SISTEMA DE CONTROL UNIVERSITARIO

Articulo 205. Sistema de Control Universitario. Constituye el Sistema
de Control Universitario el conjunto de herramientas metodoldgicas que
buscan el cumplimiento de los Principios, los Objetivos y las Funciones
Misionales de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, asi como
de los procedimientos internos de la misma. El Sistema esta compuesto por
los regimenes de Control Disciplinario y Participacién y Control Social.
Paragrafo. El Consejo Superior Universitario expedira cada uno de estos
regimenes y le corresponde al Rector de la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas su desarrollo e implementacion.

Articulo 206. Subsistema de Control Fiscal. Para la vigilancia fiscal
pueden aplicarse subsistemas como el financiero, de legalidad, de gestion,
de resultados, la revisién de cuentas y la evaluacion del control interno.

Articul0 207. Responsabilidad administrativa y fiscal. Todas las perso-
nas que tengan a su cargo o bajo su cuidado bienes o valores de la Institucién
responden por su custodia y buen manejo. Sin perjuicio de la responsabilidad
penal, civil, administrativa y patrimonial que les incumba por su conducta,
son responsables fiscalmente por mermas, dafios o pérdidas que aquéllos
sufran, provenientes del mal uso, la negligencia, la imprudencia o la impe-

129



Universidad Distrital Francisco José de Caldas

ricia en su administracion.

Articulo 208. Control Interno. Corresponde al Rector de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas la responsabilidad de desarrollar el Sistema
de Control Interno, segun la Ley. Este Sistema debe adecuarse a la naturaleza,
la estructura, los principios, los objetivos y la misién de la Universidad.

Articulo 209. Control Disciplinario. El Control Disciplinario Interno
es el conjunto de medidas, estructuras y acciones que representan la potes-
tad disciplinaria de la Universidad, traducida en la capacidad que tiene la
misma de exigir el cuamplimiento de su normatividad a todos sus servidores
publicos y, en general, a quiénes cumplan funciones publicas dentro de la
Institucion.

Articulo 210. Atencion al usuario (Quejas y Reclamos). La Universidad
Distrital Francisco José de Caldas dispondra de una dependencia encargada
de la recepcion y el tramite de cualquier recomendacion, denuncia o critica
relacionada con el cumplimiento de las funciones inherentes a las dependen-
cias que componen su estructura organica, y en particular a sus servidores
publicos, siempre que exista méritos o indicios suficientes.

Articulo 211. Participacion y control social. Los Organos de Direc-
cién y Gobierno de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas estan
obligados, en virtud de la Ley, a promover y apoyar la conformacién de
organizaciones sociales, cuyo objetivo principal sea el ejercicio del derecho
a la participacion y el control social, referente a los procesos de planeacion,
direccién y ejecucion que realicen las diferentes dependencias de la Insti-
tucion, vigilando el cumplimiento de la normatividad vigente, aplicando
criterios de celeridad, equidad, eficacia, economia y eficiencia.
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TITULO VIII. DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 212. En tanto se integran los organismos que regulan el presente
Estatuto y se designan las autoridades que constituyen el Gobierno Universi-
tario, continuian las actuales autoridades y organismos con la composicion,
funciones y periodos ya establecidos. El Consejo Superior Universitario,
el Consejo Académico, el Rector, las Vicerrectorias, las Decanaturas y la
Secretaria General asumen las funciones establecidas en este Estatuto de
manera inmediata.

Articulo 213. Sera responsabilidad del Rector, la adaptacion de los nuevos
Organismos de Gobierno Universitario establecidos en el presente Estatuto,
y que sean de su designacion, en un plazo no superior a tres (3) meses pos-
teriores a su aprobacion por parte del Consejo Superior Universitario.

Articulo 214. Dentro de los treinta (30) dias siguientes a la aprobacién
del Estatuto General de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas,
la Asamblea Consultiva Universitaria (ACU) presentara al Consejo Supe-
rior Universitario el plan de reglamentacion de lo aqui aprobado. Para el
desarrollo de dichas reglamentaciones, se tendran como base las mismas
comisiones, integrantes, temas y metodologias desarrolladas por la Asamblea
Consultiva Universitaria.

Articulo 215. Los derechos adquiridos a la fecha de aprobacion del
presente Estatuto, no seran afectados en la aplicacion o implementacion
del mismo.

Articulo 216. Actos administrativos y Académico-Administrativos.
Definicion. Las actuaciones administrativas y académico-administrativas de
los funcionarios de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas estan
dirigidas al cumplimiento de los Principios, los Objetivos y las Funciones
Misionales de la Institucion; a la eficiente, adecuada y permanente prestacion
del servicio publico de la educacion; y a la efectividad de los derechos de los
administrados, reconocidos en la Constitucion Politica de Colombia, la Ley,
los Estatutos y los reglamentos de la Universidad.

Las actuaciones administrativas de los Organos de Gobierno de la
Universidad se rigen por el Cédigo Contencioso Administrativo y demads
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normas legales que lo reformen, adicionen o sustituyan, en todo aquello
que sea compatible con la naturaleza de la institucion y su Régimen Legal
Especial.

Articulo 217. Actos de los Organos de Gobierno, Direccién y Partici-
pacion Universitaria. Los actos de la Universidad Distrital Francisco José
de Caldas, son de caracter administrativo y académico-administrativos.

Actos administrativos. Son actos administrativos los actos que dicten
los Organos de Gobierno Universitario y de participacién de la Comunidad
Universitaria, esto es, los dictados por los diferentes Consejos, el Rector, los
Vicerrectores, los Decanos, los Directores de Escuela y los Directores de
Programas Académicos, y demas Oficinas Asesoras.

Actos académico-administrativos. Son aquellos que se refieren a la
programacion académica; los de preparacidn, realizacion de la evaluacion y
valoracion del desempeiio y rendimiento académico de los estudiantes; los
de aplicacidn de las normas académicas; los de reconocimiento de méritos
académicos y, en general, todos los que desarrollen actividades académicas.
Estan protegidos por la autonomia universitaria en los términos en que
la Constitucion Politica de Colombia y la Ley sefalan, sin perjuicio de la
garantia de los derechos fundamentales de la persona, y sélo pueden ser
controvertidos, segtin los procedimientos establecidos en los Estatutos y los
reglamentos de la Universidad.

Los actos de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, ademds

de los que contemplan las normas de derecho administrativo, son Acuerdos
y Resoluciones.
Paragrafo. En ejercicio de su funcidn publica, los actos administrativos
estaran firmados por el presidente y el Secretario del respectivo 6rgano de
direccién y en los casos en los que sea pertinente unicamente por quien
expide el acto, en todos los casos dando fe publica de su contenido.

Articulo 218. Recursos contralos Actos Administrativos y Académico-
Administrativos. Contra los actos administrativos, emanados del Consejo
Superior Universitario y del Rector de la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas, s6lo procede el recurso de reposicion y con él se agota la via
gubernativa.

Contra los actos administrativos emanados del Consejo Académico pro-
cede el recurso de reposicion, dirigidos a él mismo y el recurso de apelacién
ante el Consejo Superior Universitario; ahi se agota la via gubernativa.
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Contralos actos administrativos del Consejo de Vicerrectoria de Forma-
cidn, el Consejo de Vicerrectoria de Investigacion y Proyeccion Social, del
Consejo de Bienestar y Medio Universitario y de los Consejos de Facultad,
procede el recurso de reposicion ante los mismos y el de apelacion ante el
Consejo Académico de la Universidad; ahi se agota la via gubernativa.

Contra los actos administrativos de los Consejos de Escuela procede el
recurso de reposicion ante el mismo y el de apelacion ante el Consejo de
Facultad; ahi se agota la via gubernativa.

Contra los actos administrativos de los Consejos de Programa Acadé-
mico procede el recurso de reposicion ante el mismo y el de apelacién ante
el Consejo de Escuela; ahi se agota la via gubernativa.

Contra los actos administrativos proferidos por los demas funcionarios
de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas proceden los recursos
de reposicion ante el mismo funcionario y el de apelacion ante el inmediato
superior; ahi se agota la via gubernativa.

Paragrafo. Los demas términos de las peticiones y actos administrativos
seran los establecidos en el Cédigo Contencioso Administrativo.

Articulo 219. Formulacién y publicidad de los actos administrativos.
Los actos administrativos que expidan las autoridades de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas se sujetan en su formulacién, publicidad y
ejecucion, a las disposiciones de la Institucion y, en lo no previsto en ellas, a
las normas legales sobre la materia. Estos deben ser de conocimiento puiblico
para la comunidad y los interesados, seran publicados oportunamente en el
portal Web de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y deberan
permanecer alli.

Articulo 220. Sesiones del Consejo Superior Universitario, del Consejo
Académico y del Consejo de Participacion Universitaria.

Las sesiones del Consejo Superior Universitario, del Consejo Académico
y del Consejo de Participacion Universitaria seran transmitidas en tiempo
real, por lo menos en uno de los medios masivos de comunicacién internos
de la institucion.

Articulo 221. Quérum y mayorias. En los 6érganos colegiados, la forma
de sesionar, asi como el quérum tanto deliberatorio como decisorio, y el
procedimiento para la toma de decisiones, se establecera en los reglamentos
internos correspondientes.
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Articulo 222. Funciones y requisitos de los cargos. Las funciones y
requisitos de los cargos, que no estén definidos en el presente Estatuto se-
ran sefialados por el Estatuto Académico y el Estatuto Administrativo, y los
demas por el Rector en el respectivo manual de funciones.

Articulo 223. Dedicacion exclusiva. Los empleados publicos de dedica-
cion exclusiva no pueden desempeiar otro cargo.

Articulo 224. Delegacion. Las autoridades administrativas de la Uni-
versidad Distrital Francisco José de Caldas, en virtud de lo dispuesto en
la Constitucion Politica de Colombia y en el presente Estatuto, podran,
mediante acto de delegacion, transferir el ejercicio de funciones a sus co-
laboradores.

Sin perjuicio de las delegaciones previstas en Leyes Organicas, el Rector
podra delegar la atencién y decision de los asuntos a él confiados por la Ley
y los actos organicos respectivos, en los empleados publicos de los niveles
directivo y asesor vinculados a la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas, con el proposito de dar desarrollo a los principios de la funcién
administrativa enunciados en el articulo 209 de la Constitucién Politica de
la Republica de Colombia y en el presente Estatuto.

Paragrafo. Requisitos de la delegacion. En el acto de delegacion, que siempre
sera escrito, se determinard la autoridad delegataria y las funciones o asuntos
especificos cuya atencion y decisién se transfieren.

El Rector debera informarse, en todo momento, sobre el desarrollo de las
delegaciones que haya otorgado, e impartir orientaciones generales sobre el
ejercicio de las funciones delegadas.

Articulo 225. Funciones indelegables. Sin perjuicio de lo que sobre el
particular establezcan otras disposiciones, no podran transferirse mediante
delegacion:

1. La expedicion de reglamentos de caracter general, salvo en los casos
expresamente autorizados por la Ley.

2. Las funciones, atribuciones y potestades recibidas en virtud de delegacion.

3. Las funciones que por su naturaleza o por mandato constitucional o
legal no son susceptibles de delegacion.

Articulo 226. Régimen de los actos del delegatario. Los actos expedidos
por las autoridades delegatarias estardan sometidos a los mismos requisitos
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establecidos para su expedicién por la autoridad delegante y seran suscep-
tibles de los recursos procedentes contra los actos de ellas.

La delegacién exime de responsabilidad al delegante, la cual corres-
pondera exclusivamente al delegatario, sin perjuicio de que en virtud de lo
dispuesto en el articulo 211 de la Constitucion Politica de la Republica de
Colombia, la autoridad delegante pueda, en cualquier tiempo, reasumir la
competencia y revisar los actos expedidos por el delegatario, con sujecion a
las disposiciones del Cédigo Contencioso Administrativo.

Articulo 227. Actas. De cada sesion de los Consejos se elaboraran actas
que deben ser numeradas y firmadas por el Presidente y el Secretario, o
quien haga sus veces.

Articulo 228. Medios masivos de comunicacion. Los medios masivos
de comunicacién son la Emisora, la pagina Web, el periddico institucional
y el canal de television interno, el cual debe crearse en un término de seis
meses a partir de la aprobacion del presente Estatuto.

Articulo 229. Reeleccion del mandato. Quien haya ocupado un cargo
de representacion estamental en los diferentes Cuerpos Colegiados de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, el Rector y los Decanos, no
podran ser reelegidos, de manera inmediata, para esa misma instancia de
gobierno.

Articulo 230. Revocatoria del mandato. Se implementara el proceso
de revocatoria de mandato para los representantes estamentales ante los
Organos de Gobierno Universitario, Rector, Decanos, y demés representan-
tes elegidos por voto directo donde participe la Comunidad Universitaria.
Este proceso serd aprobado por el Consejo Superior Universitario (CSU), a
propuesta del Consejo de Participacion Universitaria (CPU), en un término
no mayor a seis (6) meses, después de aprobado el presente Estatuto.

Articulo 231. Transparenciay ética de los asambleistas. Quien haya sido
miembro de Asambleas Universitarias, por voto universal, queda inhabili-
tado por un periodo de un (1) afio para aspirar a cargos de representacion
estamental ante el Consejo Superior Universitario, el Consejo Académico,
la Rectoria, las Vicerrectorias y las Decanaturas.

Paragrafo. Parala presente Asamblea Consultiva Universitaria, la inhabilidad
se contard a partir del 28 de febrero de 2009.
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Articulo 232. Transparencia y Etica de los miembros del Gobierno
Universitario. Quien haya demandado ala Universidad Distrital Francisco
José de Caldas o se encuentre demandado por ésta, no podra aspirar a cargos
de representacion estamental ante el Consejo Superior Universitario, Consejo
Académico, la Rectoria, las Vicerrectoria y las Decanaturas. La inhabilidad
termina una vez culmine el proceso juridico en decision de segunda instancia,
o mediante conciliacion con la Institucién.

Articulo 233. La eleccién del Representante de los Egresados a los
Consejos definidos en el presente Estatuto se hara mediante el sistema de
Colegio Electoral.

Articulo 234. Definicion de Consejos y Comités. Para el desarrollo de
su actividad, la Universidad Distrital Francisco José de Caldas conformara
Consejos y Comités. Los Consejos de la Universidad son 6rganos perma-
nentes con capacidad decisoria. Los Comités son 6rganos de caracter asesor
y consultor y pueden ser temporales o permanentes.

Los Comités permanentes tienen como funcién asesorar al Consejo
Superior Universitario, a la Rectoria, al Consejo Académico, al Consejo de
Vicerrectoria de Formacion, al Consejo de Vicerrectoria de Investigacion y
Proyeccion Social, al Consejo de Vicerrectoria de Bienestar y Medio Uni-
versitario, al Consejo de Participacion Universitaria (CPU), a los Consejos
de Facultad, a los Consejos de Escuela, a los Consejos de Programas Aca-
démicos, a los Decanos, a los Directores de Escuela y a los Directores de
Programas Académicos, en lo relacionado con los programas y proyectos y
con el cumplimiento de algunas funciones estatutarias.

La composicioén y funciones de los Comités de la Universidad seran de-
finidas por la autoridad que los cree en los reglamentos que se expidan, en
desarrollo del presente Estatuto. Su gestién quedara consignada en memorias
o relatorias levantadas en cada sesidn del respectivo Comité.

Articulo 235. Oficinas. Definicidn. Las oficinas son dependencias
asesoras y de apoyo permanente de la Rectoria, las Vicerrectorias, las Fa-
cultades, las Unidades Académicas y administrativas y demas dependencias
institucionales, para garantizar una gestion eficiente y transparente. Su
denominacién, ubicacién y funciones serdan establecidas por el Consejo
Superior Universitario.
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CAPITULO II: DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 236. El presente Estatuto sélo podra ser modificado parcial
o totalmente por la Asamblea Universitaria, la cual serd convocada por el
Consejo Superior Universitario en forma ordinaria cada ocho (8) afos.
Paragrafo 1. En el caso de situaciones excepcionales el Consejo Superior
Universitario convocara de manera extraordinaria a elecciones para la
conformacién de la Asamblea Universitaria, con el fin de llevar a cabo las
reformas del Estatuto General a que haya lugar.
Paragrafo 2. Para expedir o modificar, los Estatutos o las normas de la Uni-
versidad Distrital Francisco José de Caldas a excepcion del Estatuto General
se requiere de dos debates en el Consejo Superior Universitario, siempre y
cuando medie solicitud expresa del Consejo Académico o de la Rectoria de
la Universidad.

Articulo 237. Vigencia transitoria de las disposiciones actuales. Con
el fin de facilitar la aplicacion de las disposiciones del presente Estatuto, se
establecen las siguientes normas de transicion:

1. Mientras se adoptan los Estatutos de Personal Docente, Estudiantil y
de Personal Administrativo y otros, continuaran aplicandose las dispo-
siciones que, sobre las mismas materias, se encuentren vigentes, hasta
que el Consejo Superior Universitario las modifique.

2. Mientras se integran los organismos y se designan las autoridades que
constituyen el Gobierno de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas conforme al presente Estatuto, continuaran ejerciendo sus fun-
ciones los actuales organismos y autoridades con la composicién y el
origen que prevén las normas vigentes.

3. El Consejo Superior Universitario reglamentara el procedimiento de
designacion de los miembros de las instancias creadas, de conformidad
con los criterios establecidos en el presente Estatuto.

4. Los procesos de designacién o eleccion de directivos establecidos en
el presente Estatuto, tendran vigencia a partir del vencimiento de los
respectivos periodos para los cuales fueron elegidos o designados, aca-
tando las decisiones de los organismos jurisdiccionales y asumiendo las
atribuciones que les confiera el presente Estatuto.
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Articulo 238. Alcance y vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de
su aprobacion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, en
especial las siguientes:

1.

N TP

Acuerdo 003 de abril 8 de 1997.

Acuerdo 011 de julio 26 del 2006 del CSU.
Acuerdo 007 de noviembre 8 de 2007 del CSU.
Acuerdo 006 de agosto 1 de 2003 del CSU.
Acuerdo 002 de mayo 18 de 1999 del CSU.
Acuerdo 005 de mayo 8 de 2006 del CSU.
Acuerdo 001 de febrero 2 de 2007 del CSU.
Acuerdo 005 de 11 de diciembre de 2008 del CSU.



